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MISION:
UNA RESPUESTA
A LA GRACIA DE DIOS

|. DECLARACION DE
PRINCIPIOS DE LA DIVISION
DE MUJERES SOBRE LAS
OFRENDAS PARA LA MISION

Adoptada por la Divisién de Mujeres
en abril de 1996

Durante ciento cuarenta anos, las mujeres
miembros de las Mujeres Metodistas Unidas se
han arriesgado a participar activamente en la
mision. Igual que las mujeres de Lucas 8:1-3,
ellas también se han unido al ministerio de
Jesus en la misién de Dios:

Aconteci6 después, que Jesus iba por todas
las ciudades y aldeas, predicando y
anunciando el evangelio del reino de Dios.
Lo acompafiaban los doce y algunas
mujeres que habfan sido sanadas de
espiritus malos y de enfermedades: Matfa,
que se llamaba Magdalena, de la que
habfan salido siete demonios; Juana, mujer
de Chuza, intendente de Herodes; Susana y
otras muchas que ayudaban con sus bienes.

La motivacién biblica y teolégica de las
ofrendas misionales

Como organizacion, las Mujeres Metodistas
Unidas no sélo han contribuido dineros a la
distancia; también han ministrado activamente
con Jesus. Siempre han comprendido que el dar
es una expresion de la gracia de Dios. Su fe las ha
motivado a seguir el evangelio y apoyar la mision
y el ministerio de Jesus.

Las Mujeres Metodistas Unidas han tomado muy

en serio el mandato ético que se resume en
Miqueas 6:8: “Hombre, ¢l te ha declarado lo que
es bueno, lo que pide Jehova de ti: solamente
hacer justicia, amar misericordia y humillarte ante
tu Dios”. Dios es un Dios de justicia, que ama al
pobre y escucha el clamor de los oprimidos; que
protege a la victima y recibe al extranjero. La
voluntad de Dios es que todo el mundo participe
en su banquete, y por la gracia de Dios, todos
habran de hacerlo.

Muy a menudo las mujeres, la nifiez y la juventud
se ven excluidas del banquete de Dios. Con
demasiada frecuencia, son los mas pobres entre
los pobres. Se los margina sistematicamente,
negandoseles el acceso a la educacion y el cuidado
médico asi como el derecho a tomar decisiones.
Las barreras discriminatorias de sexo, clase y raza
dificultan enormemente nuestros esfuerzos por
lograr un mundo justo.

Todos los recursos, naturales y financieros, son
de Dios, y es responsabilidad del pueblo de la fe
asegurarse de que estos recursos se utilizan para
responder a las necesidades de todos, especial-
mente aquellos que hoy no participan en el
banquete de Dios.

A través de su fidelidad a la misién de Dios, las
Mujeres Metodistas Unidas se han comprometi-
do y han puesto sus dones al servicio de minis-
terios que ayudan a aliviar el sufrimiento y
mejorar la calidad de vida de las mujeres, la
nifiez y la juventud.

El programa es misién

El programa de las Mujeres Metodistas Unidas,
llevado a cabo por la Divisiéon de Mujeres, es
mision: misién que afirma la plenitud del
evangelio y nuestro compromiso a proclamarlo
en todas sus formas. Nuestra mision es tanto
personal como corporativa.

El propésito de la Divisién de Mujeres, que
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refleja el PROPOSITO de las Mujeres Metodistas
Unidas, es y siempre ha sido llevar a cabo la
mision de Cristo y de la iglesia. Con esto en
mente, la Division de Mujeres se ha involucrado,
a través de su historia, en servicios directos a la
comunidad. Estos servicios incluyen escuelas,
hospitales, centros comunitarios y hogares para
niflos y nifias, entre otros. La Division de Mujeres
continta proveyendo fondos y abogando por
aquellos que necesitan de estos servicios.

La nocién de que el programa total de la Division
de Mujeres es mision, juega un papel muy
importante a la hora de recoger y utilizar dineros.
Sin educacion misional, el compromiso solidario
con los pobres no puede realizarse. Sin
crecimiento constante en la fe cristiana, el
compromiso social pierde profundidad. Sin una
solida comunidad de apoyo, las mujeres no
pueden hacerse cargo de sus propias necesidades
y de las necesidades de otros. Sin una clara
comprensién del PROPOSITO de las Mujeres
Metodistas Unidas por parte de sus miembros y
el resto de la iglesia, la mision de la iglesia en su
totalidad padece.

En cada uno de los niveles de las Mujeres
Metodistas Unidas —local, distrital y conferencial—,
el programa total debe fundarse y percibirse como
mision. De lo contrario, la organizacion pierde la
fuerza misional que la ha caracterizado a través de
los afios. Historicamente, el crecimiento espititual,
la educacion misional y el compromiso social han
sido parte fundamental del trabajo misional.

Aunque la mision es variada, los costos
financieros diferentes y las personas
involucradas numerosas, nuestro compromiso
es con el evangelio de Jesucristo y la misién que
el evangelio demanda de nosotras. Igual que las
mujeres en Lucas 8, que acompafiaban a Jesus y
ofrecian sus recursos, los miembros de las
Mujeres Metodistas Unidas también son
llamadas a participar misionalmente

proclamando las buenas nuevas de Jesuctisto y
compartiendo los dones de Dios.

Tomado de “Misién: Una Respuesta a la Gracia de Dios.
Declaracién de Principios de la Division de Mujetes sobre las
Ofrendas para la Misién”, folleto que incluye una guia de estudio.

ll. Las Mujeres Metodistas
Unidas y sus ofrendas

Membresia y ofrendas

La membresia en las Mujeres Metodistas Unidas
es voluntaria y se basa en el compromiso
individual de cada mujer con el PROPOSITO de
la organizacion. Para la mayoria de los miembros,
la Promesa para la Mision a su unidad, sea local o
distrital, representa una manera de sostener a la
organizacion y de expresar su compromiso con la
mision. Sin embargo, ni la promesa ni una
donacién son requisitos para ser miembro.

Autoridad para asegurar fondos

El parrafo 256, Seccion 5, Articulo 6 del Libro de
la Disciplina de la Iglesia Metodista Unida. 2008 da
instrucciones y confiere autoridad a las Mujeres
Metodistas Unidas para asegurar fondos:

a) La unidad organizada de Mujeres Metodistas

Unidas asegurara fondos para la realizacion de
su PROPOSITO.

b) Todos los fondos, cualquiera sea la fuente de la
cual las Mujeres Metodistas Unidas los hayan
obtenido, pertenecen a la organizacion y se
utilizaran solamente de acuerdo con su consti-
tuciéon y como lo determine la organizacion.

¢) El presupuesto de todos los fondos obtenidos
y administrados por la unidad organizada en la
iglesia local incluira: (1) promesas y otros
dineros para el programa y las responsabili-
dades de la Division de Mujeres, que se
remitiran a través de los canales financieros
regulares de las Mujeres Metodistas Unidas; y
(2) fondos que se usaran para la misioén local,



los cuales incluiran importes para
Administracion y Desarrollo de la Membresia.

d) La unidad organizada en la iglesia local hara
una promesa anual al presupuesto total de la
organizacion distrital o conferencial de las
Mujeres Metodistas Unidas.

e) Todas las Donaciones Misionales que se
canalicen a la Division de Mujeres pasan a ser

propiedad de la division.

Canales para ofrendar

Los fondos de las Mujeres Metodistas Unidas se
remiten a la Division de Mujeres como
Donaciones Misionales o Donaciones Misionales
Adicionales. Las tesoreras de las unidades locales
o distritales deben enviar todas las donaciones,
Donaciones Misionales y Donaciones Misionales
Adicionales a la Division de Mujeres a través de
las tesoreras distritales y conferenciales.

Donaciones Misionales

Las Donaciones Misionales son dineros
misionales usados para cualquier aspecto de
nuestro trabajo misional. L.as Donaciones
Misionales son para el programa total de nuestra
organizacion. Estos fondos son presupuestados y
desembolsados por la Division de Mujeres.

Las Donaciones Misionales proveen fondos a
todos los programas misionales a que tienen
acceso, y ayudan a distribuir equitativamente la
carga financiera de la mision en las areas locales
sin importar cuantos proyectos misionales pueda
haber en un mismo sitio. Las Donaciones
Misionales permiten explorar nuevas areas
misionales a nivel experimental y responder a
emergencias. Llas Donaciones Misionales
significan que cada nifio en cada institucion
misional recibe atencion y cuidado, en lugar de ser
simplemente adoptado por un donante individual.

Las Donaciones Misionales sostienen eventos
conferenciales y distritales de las Mujeres

Metodistas Unidas, como retiros, dias aparte,
Escuelas de Mision Cristiana, reuniones anuales y
talleres de entrenamiento para oficiales. Las
Donaciones Misionales ayudan a las Mujeres
Metodistas Unidas a seguir siendo una sélida
organizacién que aboga y que responde a las
necesidades de las mujeres, la nifiez y la juventud.
Los fondos de Donaciones Misionales constituyen
la fuente del presupuesto de la Division de
Mujeres. Los miembros electos (o directores y
directoras) de la Division de Mujeres son
responsables de decidir cada afio como se utilizara
este dinero, tanto para programas permanentes de
la Division de Mujeres como para programas
misionales nacionales y mundiales.

La primera y principal responsabilidad financiera
de las Mujeres Metodistas Unidas es asegurar el
apoyo basico de todos los programas misionales
a través de las Donaciones Misionales.

Los cinco canales de Donaciones Misionales:
1. Promesa para la Misién:

* La Promesa para la Mision individual
es la cantidad que cada miembro decide
contribuir al presupuesto total de la
unidad local.

¢ La Promesa para la Misién de la unidad
es la porcion del presupuesto de la unidad
que ésta se propone enviar a la Division de
Mujeres por medio de las tesoreras distrital
y conferencial.

* La Promesa para la Misioén del distrito
incluye todos los fondos de Donaciones
Misionales procedentes de las unidades
locales o distritales, o cualquier otra
fuente, incluso todos los fondos recibidos
por Reconocimientos Misioneros Espe-
ciales, Donacion para la Mision, Donacién
Memorial y la Ofrenda Mundial de Accién
de Gracias.

* La Promesa para la Misiéon conferencial es
el importe total de fondos de Donaciones
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Misionales que la conferencia le remite
a la Divisién de Mujeres. No incluye los
fondos que la conferencia retiene para
gastos de Administracién y Desarrollo
de la Membresta.

La unidad local o distrital tiene la
responsabilidad de determinar cada afio la
cantidad de su Promesa para la Mision. Los
distritos y las conferencias también son
responsables de determinar el importe de su
Promesa para la Mision.

. Reconocimiento Misionero Especial: Una

persona o una unidad local o distrital pueden
honrar a alguien especial mediante alguna de
las donaciones que se mencionan mas abajo.
A la persona reconocida se le otorga un
certificado y un prendedor:

* Reconocimiento Misionero Especial de $40:
pequefio prendedor oval de oro con una
cruz (disefio basico) y certificado blanco.

* Reconocimiento Misionero Especial de
$60: prendedor (disefio basico) con un
pequeno zafiro y certificado dorado.

* Reconocimiento Misionero Especial de
$100: prendedor (disefio basico) con una
pequena perla y certificado azul.

* Reconocimiento Misionero Especial de
$200: prendedor (disefio basico) con una
pequena esmeralda y certificado verde.

* Reconocimiento Misionero Especial de
$500: prendedor (disefio basico) con un
pequeno rubi y certificado rosado.

* Reconocimiento Misionero Especial de
$1000: prendedor (disefio basico) con un
pequefio diamante y certificado amatrillo.

* Reconocimiento Misionero Especial de

$2000: prendedor con dos pequefios
diamantes engarzados y certificado color lino.

4.

La tesorera de la unidad local o distrital
ordena los certificados y los prendedores de
Reconocimiento Misionero Especial a través
de la tesorera distrital, llenando los espacios
correspondientes en el formulario de remesas.
La tesorera distrital remite la orden a la
tesorera conferencial, y ésta a la Divisioén de
Mujeres. La oficina de la Division de Mujeres
le envia el certificado de Reconocimiento
Misionero Especial a la persona reconocida o
a la persona cuyo nombre y direccion figuran
en la orden original.

Donacién para la Misién: Es una forma de
honrar o reconocer a alguien mediante una
ofrenda de $5 o mas destinada a la misién. El
donante (un individuo o una unidad local)
envia una tarjeta a una persona para
conmemorar una variedad de ocasiones, desde
cumpleafos a reconocimientos de servicios
misionales, entre muchas. Las tarjetas de
Navidad vienen en cinco disefios y en
paquetes de cinco tarjetas cada uno ($25). La
tesorera de la unidad local o distrital hace el
pedido a través de la tesorera distrital,
llenando los espacios correspondientes en el
formulario de remesas y el formulario de
Ofrendas para la Mision. La tesorera distrital
envia la tarjeta (o tarjetas) a la tesorera de la
unidad local o distrital. Una tesorera distrital
puede ordenar nuevamente tarjetas
directamente del Centro de Recursos
Misionales (pagando solamente el franqueo) a
medida que se le van acabando las que tiene;
de esta manera puede satisfacer los pedidos de
tarjetas mucho mas pronto. El pago por las
tarjetas se remite a través de los canales
regulares a la tesorera conferencial. Las
tarjetas se pueden adquirir en reuniones
distritales y conferenciales.

Donacién Memorial: Es una donaciéon
minima de $5 en memortia de un miembro de
la unidad o de una amiga. Las tarjetas de



agradecimiento, en paquetes de a diez, se
pueden ordenar sin cargo (excepto gastos de
tranqueo) al Centro de Recursos Misionales.
Se pueden ordenar en cualquier momento y
guardarse para cuando hagan falta. Cuando se
realiza una Donacién Memorial, la persona
donante entrega su ofrenda a la tesorera de la
unidad local o distrital junto con el talén de la
tarjeta, y envia la tarjeta a los familiares de la
persona fallecida.

5. Ofrenda Mundial de Accién de Gracias:
También pueden hacerse donaciones
espontaneas de gratitud por la abundancia de
las bendiciones de Dios y para celebrar las
alegrias de la vida. Individuos o familias
recogen estas ofrendas en cajitas especiales
debidamente rotuladas. (Vea los materiales
apropiados en el catalogo del Centro de
Recursos Misionales). Una vez al afio, los
miembros traen esas ofrendas a la unidad,
usualmente durante un servicio especial de
accion de gracias. Bl servicio de adoracion
para esta ocasion se incluye en el Libro de
Programa de cada afio.

Donaciones Misionales Plus

Las Mujeres Metodistas Unidas también
disponen de dos canales para Donaciones
Misionales Plus, lo que les permite reconocer:

* cldeseo de algunas donantes de hacer
contribuciones especiales para programas
o proyectos especificos ademas de sus
Donaciones Misionales, y

* la necesidad ocasional de fondos especiales
para programas misionales dentro o fuera de
los Estados Unidos.

1. Llamado a la Oracién y el Sacrificio: Esta
celebracion anual les oftrece a las unidades
locales y distritales la oportunidad de estudiar
y reflexionar anualmente sobre un tema
especifico y designar fondos para ministerios

relacionados con dicho tema.

2. Donaciones Suplementarias:
Estas donaciones pueden designarse para:

* cualquier programa o proyecto relacionado
con la Junta General de Ministerios
Globales que recibe fondos de la Divisién
de Mujeres;

* ¢l Comité Metodista Unido de Auxilio
(UMCOR, en inglés);

* Becas de Comuniéon Mundial,

* ¢l Fondo de Revistas;

* el énfasis misional especial de la Division
de Mujeres para el cuadrienio 2009-2012:
“Un Futuro Mas Brillante para la Nifiez y
la Juventud”;

* la ofrenda de la Asamblea;

¢ ¢l Centro Scarritt Bennett.

El programa de Becas de Comunién Mundial
provee fondos de educacion graduada para
estudiantes de minorfas étnicas/raciales de los
Estados Unidos y de otros paises.

El Fondo de Revistas (anteriormente una ofrenda
especial de la Asociacion Wesleyana de Servicio)
provee subscripciones a revistas como Response y
New World Outlook, publicaciones profesionales y
libros de texto para personas en mision. Beneficia
al personal misional del programa US-2s,
diaconisas, misioneras, grupos de mujeres en el

extranjero, y otros.

Los fondos de “Un Futuro mas Brillante para la
Nifez y la Juventud” benefician a programas para
la prevencion y el tratamiento de abuso y
violencia entre nifios y jévenes de cinco a
dieciocho afios de edad.

La Ofrenda de la Asamblea, que se recoge una
vez cada cuatro aflos, se utiliza para un énfasis

relacionado con el tema de la Asamblea de las

Mujeres Metodistas Unidas.
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El Centro Scarritt-Bennett, una propiedad de la
Divisién de Mujeres en el recinto del ex-Scarritt
Bennet College, en la ciudad de Nashville, es un
centro de conferencias y aprendizaje para
ministerios cristianos de justicia e igualdad,
reconciliacién y renovacion.

Otras oportunidades para ofrendar*
Legados/Testamentos

Los legados o testamentos son donaciones con
propositos misionales mediante testamento u
otro medio legal. Pueden ser Donaciéon Misional
Adicional (designados) o Donacién Misional
(no designados) para la mision en general, o
para un proyecto en particular o para el trabajo
en un pais determinado o para un area
especifica (por ejemplo, educacion).

* Para informacion sobre cualquiera de las donaciones
arriba mencionadas, comuniquese con la Oficina de la
tesorera, Division de Mujeres, Junta General de Ministerios
Globales, Oficina 1503, 475 Riverside Drive, New York,
NY 10115. Teléfono (212) 870-3740.

Coémo evitar confusiones entre los diferentes
canales de ofrendas

A fin de mantener una base de apoyo solida para
los programas misionales de la Iglesia Metodista
Unida, es necesario distinguir entre los canales de
Donaciones Misionales para las Mujeres
Metodistas Unidas y los canales de Donaciones
Misionales para la iglesia local. Ia Junta General
de Ministerios Globales, que es la agencia
misional de la iglesia, se sostiene financieramente
a través de los fondos del Servicio Mundial, de
los Avances Especiales y de las Ofrendas de Dias
Especiales (donaciones designadas) de la Iglesia
Metodista Unida.

Como miembros individuales de la iglesia local,
las mujeres contribuyen al Servicio Mundial a
través de sus diezmos y ofrendas personales en sus
iglesias locales. Estos fondos ayudan a sostener
todas las agencias generales de programa de la

Iglesia Metodista Unida. La Junta General de
Ministerios Globales recibe un porcentaje de las
contribuciones o benevolencias para el Servicio
Mundial. Como parte de Ministerios Globales, 1a
Division de Mujeres provee programas y
ministerios con mujeres, nifos y jovenes.

Como miembros de las Mujeres Metodistas
Unidas, las mujeres contribuyen la Promesa para
la Misién y otros fondos de Donaciones
Misionales. Estos fondos se utilizan para la
mision a través de la Division de Mujeres,
excepto los fondos para Administracion y
Desarrollo de la Membresia, que permanecen en
los niveles distrital y conferencial. Los fondos
de las Mujeres Metodistas Unidas no se deben
dar a la iglesia local para ayudarla con sus
obligaciones financieras al Servicio Mundial. Las
mujeres ya han contribuido al Servicio Mundial
a través de sus ofrendas y diezmos personales a
su iglesia local.

LLos miembros de la iglesia contribuyen
Donaciones Misionales Plus, llamadas “una
segunda milla”, a través del canal de Avances
Especiales. Los miembros de las Mujeres
Metodistas Unidas contribuyen donaciones
misionales adicionales, o de “una segunda milla”,
a través de oportunidades de Donaciones
Suplementarias. También estos dos canales deben
mantenerse separados.

Programas de la Divisién de Mujeres

La Divisiéon de Mujeres ofrece programas,

personal y recursos a las Mujeres Metodistas

Unidas a nivel local, distrital y conferencial. Por

ejemplo, oportunidades de:

¢ abogacia solidaria para con los oprimidos y
marginados, con atencion especial a las
mujeres y los niflos;

* eventos de capacitacion de liderazgo, como las
Escuelas de Mision Cristiana;

* seminarios esenciales sobre las preocupaciones



de las mujeres y cuestiones de justicia social y
econoémica;

* conexiones con grupos ecuménicos como
Mujeres de Iglesia Unidas y la Federacion
Mundial de Mujeres Metodistas y de la
Unidad;

* continuidad de nuestro compromiso de apoyar
a las misioneras y diaconisas jubiladas; y

* materiales y recursos impresos y audiovisuales
para enriquecer la fe cristiana y la educacion
misional.

MINISTERIOS NACIONALES con mujeres,
ninos y jévenes

A través del Comité de Ministerios Nacionales
con Mujeres, Nifos y Jovenes de la Divisién de
Mujeres, y en cooperacion con las otras areas
programaticas de la Junta General de Ministerios
Globales, los miembros de las Mujeres
Metodistas Unidas participan en mision en los
Estados Unidos y las Islas Virgenes.

Muchas mujeres oran, se informan, trabajan
voluntariamente y recogen materiales para
instituciones misionales que sirven a la mujer, la
infancia y la juventud. Los programas de estos
noventa y ocho centros comunitarios, escuelas y
residencias ahora se relacionan con el Programa
de Ministerios Institucionales.

Estos centros misionales se dedican a:
e empoderar a la mujer;

* ofrecer clases de capacitacion para madres y

padres;
* prevenir la violencia de pandillas;

¢ proveer alimentos para los que padecen
hambre;

* cuidar de nifios pequefios y adultos ancianos;

e cambiar las condiciones de vida en la
comunidad;

* crear oportunidades econémicas para los
desposeidos;

* ayudar a jovenes con necesidades especiales a
realizar su maximo potencial.

MINISTERIOS INTERNACIONALES con
mujeres, nifios y jovenes

A través del Comité de Ministerios Internaciona-
les con Mujeres, Nifios y Jévenes de la Division
de Mujeres, y en cooperacion con las otras areas
programaticas de la Junta General de Ministerios
Globales, los miembros de las Mujeres
Metodistas Unidas participan en misiéon en cinco
continentes fuera de los Estados Unidos.

Esta mision incluye:

¢ Cuidado de nifios

e Programas de salud

* Becas

*  Mujeres biblicas

* Capacitacion de lideres

¢ Empoderamiento de la mujer
* Abogacia de la juventud

* Ministerios de “Exploradoras Ubuntu”

La Division de Mujeres presta atencion especial
al apoyo necesario para las personas en mision.
Algunas de estas personas son misioneros y
misioneras reclutados y comisionados por la
Iglesia Metodista Unida, y que trabajan a pedido
de iglesias hermanas. Otras de estas personas en
mision son trabajadores misionales que sirven en

sus propios paises.
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lll. La unidad local y
sus finanzas

La informacién en esta seccion refiere a cualquier

tipo organizacional de unidad como unidad local.
Una #nidad de Mujeres Metodistas Unidas puede
organizarse de cualquiera de estas tres maneras:

como una unidad basada en una iglesia local;
como una unidad de cargo/ circuito;

como una unidad distrital.

La tesorera de la unidad local

La tesorera de la unidad local maneja todos los

fondos y mantiene al dia los libros de contabilidad

de la unidad local. Debido a que los miembros de

la unidad quieren saber a dénde van sus dineros,
la tesorera también debe estar familiarizada con el

programa de las Mujeres Metodistas Unidas, la
Divisién de Mujeres y la Junta General de
Ministerios Globales. Debe estar capacitada para
ayudar a la unidad a comprender por qué se
necesita dinero para realizar el PROPOSITO de
las Mujeres Metodistas Unidas.

El trabajo de la tesorera

1.

Abrir una cuenta bancaria para la unidad a
nombre de las Mujeres Metodistas Unidas.
Este tipo de cuenta requiere un nimero de
identidad. Comuniquese con la tesorera
conferencial de las Mujeres Metodistas Unidas
para obtener dicho nimero. NO deposite
fondos de las Mujeres Metodistas Unidas
en una cuenta personal o en una cuenta
de la iglesia local. Mantenga todos los
fondos de las Mujeres Metodistas Unidas
separados de fondos personales y de la
iglesia local.

Asegurar los materiales de trabajo necesarios:
e libro o cuaderno de contabilidad.

* suficientes formularios de remesas (puede
fotocopiarlos de este Manual o bajarlos a
través del internet).

Guardar los materiales necesarios, papeles y
libros en un lugar seguro.

Archivar hasta el préximo Servicio de
Promesas todas las tarjetas de Promesa
firmadas y dejar constancia por escrito de
cada contribucion recibida en reuniones u
otras ocasiones.

5. Anotar debidamente las promesas, ofrendas y

demas ingresos en un libro o cuaderno de
contabilidad o en un programa contable para
computadora. Luego depositar el dinero en la
cuenta bancaria de la unidad tan pronto como
sea posible.

Escribir cheques para todo pago aprobado
por el Comité Ejecutivo, dejando constancia
de la fecha, nombre del beneficiario del pago,
razén del pago y cantidad en el talon del
cheque. Registrar todo pago en el libro de
caja 0 en su registro de computadora.

Hacer un balance de libros y reconciliar
mensualmente el estado de cuenta bancario.

Enviar puntualmente las remesas aprobadas
por la unidad a la tesorera distrital (donde no
hay distrito, a la tesorera conferencial). Si las
donaciones son designadas, indicar la
designacion en el espacio correspondiente de
la remesa. No cambiar nunca una designacion
sin consultar primero con la persona donante.

Consultar con la tesorera anterior de la unidad
o a la tesorera distrital si necesita informacion
o ayuda.

Nota: Todos los afios a fin de afo, el/la pastor/a

de la iglesia local debe enviar un informe

estadistico a la oficina de la conferencia anual. LLa
tesorera de la unidad local debe datle al pastor o
pastora la siguiente informacion:

1.

el importe total que le remiti6 a la tesorera
distrital o conferencial de las Mujeres
Metodistas Unidas;

el importe total que la unidad desembolsé
para mision localmente (extension misional a
nivel local); y



el importe total desembolsado para
Administracion y Desarrollo de la Membresia
en la unidad local.

Cémo enviar dineros

El formulario para remitir los fondos es el
mismo para la tesorera local, distrital o
conferencial. A fin de facilitar la manera de
rellenar este formulario, todas las tesoreras
de las Mujeres Metodistas Unidas pueden
optar por una de las siguientes maneras:

¢ Use el patron o plantilla de computadora
de la Divisién de Mujeres. Si necesita
informacién sobre como usar este
formulario electronico para enviar
dineros, consulte con la tesorera distrital;

¢ Copiar este formulario directamente de:
www.umwmission.org (presione en
“Where the Money Goes”, luego en
“Financial Interpretation Tools”, y luego
en “Forms”);

¢ Fotocopiar el formulario (seccion VII),
completarlo y enviarlo por correo o por
fax a su contraparte distrital.

En cuadrienios anteriores, las presidentas
de las unidades locales recibian nuevos
formularios para entregarselos a las
tesoreras en el otono. Sin embargo, a fin de
ahorrar costos estamos simplificando el
proceso.

Fl ano fiscal

El afio fiscal de las Mujeres Metodistas
Unidas es el afio calendario (1 de enero a
31 de diciembre). Todos los fondos que se
deben enviar a la Division de Mujeres
deben remitirse a través de las tesoreras
distritales y conferenciales con suficiente
tiempo como para que lleguen a New York
a mas tardar el 31 de diciembre.

El Comité de Finanzas
de la unidad local

El Comité de Finanzas de la unidad local esta

Compuesto por:

la tesorera, quien lo preside;

la presidenta;

la vicepresidenta;

la sectetaria;

las coordinadoras misionales;

la secretaria de recursos para programa,
representantes de los subgrupos;

cualquier otra persona como lo determine el
Comité Ejecutivo.

Responsabilidades del Comité de Finanzas de

la unidad local

Siempre con el PROPOSITO en mente, el
comité debera:

1. analizar el patron de ingresos y egresos de la

unidad local y preparar metas y estrategias
financieras que fortalezcan las Donaciones
Misionales para recomendarle al Comité
Ejecutivo;

preparar el presupuesto total de la unidad para
su aprobacion por el Comité Ejecutivo y su
adopcion por la unidad,;

desarrollar y recomendarle al Comité
Ejecutivo o a la unidad planes para obtener
todos los fondos que se usaran localmente y
para canalizar a la tesorera distrital;

trabajar cooperativamente con el Comité
Ejecutivo o el Comité de Programa, si existe
uno, para:

* desarrollar y recomendatle a la unidad
planes para la interpretacion y la
promocién financieras; y

* planificar oportunidades para promesas
individuales y para la interpretacion del
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programa y las responsabilidades de la
Division de Mujeres en las reuniones de la
unidad y los subgrupos;

5. examinar y aprobar los informes financieros.
El Comité también debera examinar
peridédicamente las reglas permanentes de la
unidad para ver si existe algin conflicto con
lo establecido por los principios financieros de
las Mujeres Metodistas Unidas.

La Coordinadora Misional de Educacién e

Interpretacién de la unidad local

Las responsabilidades del area misional de
educacion e interpretacion son asumidas o
asignadas por el Comité Ejecutivo. Se puede
nombrar una coordinadora misional de
educacion e interpretacion para que asuma
dichas responsabilidades.

La coordinadora misional de educaciéon e
interpretacion trabaja con todas las

oficiales de la unidad local para que las mujeres
puedan entender, interpretar y participar mejor
en las Donaciones Misionales y en la extension
misional de la iglesia. L.a coordinadora es
responsable de interpretar y promover el trabajo
de la Divisiéon de Mujeres y de la Junta General
de Ministerios Globales que la Division de
Mujeres apoya.

En Constitucion y Estatutos. 2009-2012,
Reglamento, Local, Articulo II, Seccién 7a
y 7d, y en el Manual. Unidades 1 ocales y
Distritales. 2009-2012 hay una descripcion
completa de las responsabilidades de la
coordinadora misional de educacion e
interpretacion.

Promesa para la Misién

Muchas unidades locales realizan sus servicios de
Promesa en noviembre o en algin otro momento
durante el otofio para que sus miembros tengan
suficiente tiempo para determinar sus Promesas

para la Mision para el presupuesto total de la
unidad local del ano préximo.

* Silas promesas de los miembros no igualan el
presupuesto de la unidad, ésta tendra que
pensar en realizar eventos para recaudar
fondos o explorar alguna otra fuente de
fondos.

* Silas promesas de la membresia superan el
presupuesto, la unidad local debe pensar en
aumentar su Promesa para la Mision para el
distrito.

Debido a que los Comités de Finanzas distritales
y conferenciales generalmente necesitan conocer
en septiembre la Promesa para la Mision de la
unidad, ésta quizas deba calcular aproximada-
mente su Promesa para la Mision para el distrito
antes de realizar su Servicio de Promesa. Mas
tarde la unidad local puede aprobar o modificar
esta cifra tentativa. Cada afio se alienta a los
miembros de las Mujeres Metodistas Unidas y a
las unidades locales a que aumenten su Promesa
para la Misiéon. Asi como cada afio aumentan los
costos de mantenimiento y administracion de los
hogares y los comercios, de la misma manera
aumentan los costos de los programas misionales.
Cada servicio de Promesa debe incluir un tiempo
de reflexion sobre la necesidad de aumentar

las promesas.

Recaudacion de fondos

Los recursos financieros mas importantes para el
presupuesto de la unidad local, y usualmente los
mas abundantes, son las promesas y las
donaciones misionales de los miembros de la
unidad. Sin embargo, en muchas unidades es
necesario realizar esfuerzos especiales para
recaudar fondos para complementar las promesas
individuales y as{ poder cumplir con los
compromisos financieros de la unidad. Por cierto,
los eventos para recaudar fondos también
representan buenas oportunidades para edificar
relaciones fraternales.



Cualquier evento para recaudar fondos debe
analizarse detenidamente por el Comité de
Finanzas y presentarse a la unidad para su
aprobacion. Debe considerarse si vale la pena
invertir el tiempo y la energfa que el evento
requiere, y también el riesgo de que dicho evento
se convierta en un fin en sf mismo al punto de
distraer la atencién de la unidad de otras
actividades misionales. El evento ideal de
recaudacion de fondos debe ampliar los
conceptos de mision asi como generar
compafierismo e ingresos. Todo el dinero
recaudado de esta manera es parte del total de los
fondos de que dispone la unidad y debe
presupuestarse de la misma manera que los
demas ingresos.

El presupuesto de la unidad local

El Comité de Finanzas debe preparar un
presupuesto y presentarlo a la unidad para su
aprobacion. La tesorera nunca debe cargar con la
responsabilidad absoluta de preparar el
presupuesto de la unidad.

La tarea del comité consiste en:

1. Revisar el PROPOSITO de las Mujeres
Metodistas Unidas.

2. Estudiar linea por linea los gastos del afio
anterior para identificar renglones del
presupuesto inconsistentes con el
PROPOSITO (por ejemplo, equipo para la
cocina de la iglesia), o partes del PROPOSITO
que el presupuesto omitié (por ejemplo,
eventos para entrenamiento de lideres).

3. Decidir qué renglones se deben incluir en el
presupuesto y asignar una cantidad tentativa a
cada uno. Tratar de aumentar el importe de la
Promesa para la Mision de la unidad (la
cantidad que se envia a la tesorera distrital).

4. Estimar los ingresos por Donaciones
Misionales de todas las fuentes: promesas
individuales, donaciones, ofrendas, proyectos
o eventos de recaudacién de fondos, etc. El
analisis de la manera en que ofrenda la unidad

puede ayudar en este proceso.

5. Ajustar el presupuesto a la luz de los ingresos
que se espera o decidir cémo recaudar fondos
adicionales para cubrir las necesidades
proyectadas.

6. Revisar el dltimo borrador de presupuesto
para asegurarse de que:

a. todos los reglones son consistentes con el
PROPOSITO;

b. el balance entre fondos de la Promesa,
Misién Local y Administracion y
Desarrollo de la Membresia es correcto; y

c. solo se incluyen aquellos renglones por
los cuales son responsables las Mujeres
Metodistas Unidas como organizacion
misional.

7. Presentarle el presupuesto al Comité Ejecutivo
y luego a la unidad para su aprobacion.
Notificar a la tesorera distrital el importe de la
Promesa para la Mision. Si la unidad publica
un anuario o un directotrio de sus miembros, el
presupuesto aprobado podria imprimirse en el
mismo para informacién de todos los
miembros de la unidad.

El presupuesto de la unidad local consta de tres
categorias principales: Promesa para la Mision,
Administracion y Desarrollo de la Membresia y
Mision Local. No existe un porcentaje “ideal”
para asignar dinero del presupuesto a cada una de
estas areas. Tradicionalmente, el 60% del
presupuesto es para la Promesa para la Mision.
Algunas unidades quizas consideren que este
porcentaje es demasiado pequefio, mientras que
otras pueden verlo demasiado grande. La
decision final es de la unidad local.

1. Promesa para la Misién: El importe total que
la unidad espera enviar a la tesorera distrital.
Al hacer su Promesa para la Mision, la unidad
local debe considerar todas las fuentes de
fondos disponibles, incluso promesas de sus
miembros, donaciones y ofrendas y dineros
generados por eventos de recaudacion de
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fondos. Las Donaciones Misionales generadas
por Reconocimientos Misioneros Especiales,
Donaciones para la Misién, Donaciones
Memoriales y la Ofrenda Mundial de Accién
de Gracias pueden presupuestarse 0 no segun
la practica de la unidad local. (Presupuestados
0 no, todos los importes de estos cuatro
canales de Donaciones Misionales también se
envian a la tesorera distrital).

2. Administracién y Desarrollo de la Membresia:
Son dineros que enriquecen las experiencias
educativas y las capacidades de liderazgo de los
miembros de la unidad. Ambos aspectos son
necesatios para el funcionamiento de la misma.
Incluye gastos de cuidado de dependientes
durante las reuniones, correo e imprenta,
materiales para programas, gastos de programa,
asistencia a la Escuela de Mision Cristiana y
otras reuniones conferenciales y distritales,
programas misionales ecuménicos y otros
gastos de las Mujeres Metodistas Unidas.

3. Misidn local: La categoria del presupuesto
que le permite a la unidad local estar en
mision en su propia comunidad. Aqui se
pueden incluir las contribuciones a los
programas misionales locales. No se deben
incluir gastos por los cuales toda la iglesia es
responsable, como, por ejemplo, el
presupuesto de la iglesia o el fondo de
edificio, mantenimiento de la casa pastoral, o
grupos como los Boy Scouts, las Girl Scouts y
el Fondo Unido, que cuentan con el apoyo de
la comunidad. En aquellos lugares donde
tradicionalmente se ha incluido en el
presupuesto renglones que no corresponden a
“Mision Local”, una interpretacion detenida
ayudara a las Mujeres Metodistas Unidas a
preparar presupuestos que reflejen con mayor
claridad el PROPOSITO de la organizacion.
El presupuesto de las Mujeres Metodistas
Unidas debe apoyar aquellos programas y
proyectos misionales cuya principal fuente de
financiamiento depende de la organizacion.

Nota:

¢ Las ofrendas patrocinadas por Mujeres de
Iglesia Unidas, como la de la Fraternidad de la
Moneda mas Pequefia, deben enviarse
directamente a dicha organizacion.

* Las Donaciones Misionales Adicionales que
deben remitirse a través de los canales de las
Mujeres Metodistas Unidas (como la ofrenda
del Llamado a la Oracién y el Sacrificio),
generalmente no se presupuestan en la unidad
local pero se envian a la tesorera distrital a
medida que se recogen y luego de itemizarse
en el formulario de remesas de la tesorera.

Andlisis financiero y determinacion de metas

Ademas de su responsabilidad de preparar el
presupuesto, el Comité de Finanzas de la unidad
local también analiza el estilo de ofrendar de sus
miembros y recomienda las metas y estrategias
para aumentar las Donaciones Misionales en cada
uno de los canales de Donaciones Misionales.

El analisis financiero implica documentar y seguir
atentamente las donaciones de los miembros de
la unidad durante varios meses o afos (algo que
se hace anénimamente para no identificar o
avergonzar a nadie). Esta informacion le ayuda a
la unidad 2 determinar metas financieras
especificas, alcanzables y mensurables. Por
ejemplo, si el analisis revela que solo el 15% de la
membresfa de la unidad local esta participando en
el presente en la Ofrenda Mundial de Accién de
Gracias, el Comité de Finanzas podria proponer
una meta adecuada. Por ejemplo: “Parael 1 de
septiembre, cada miembro de la unidad recibira
un paquete de informacién y una cajita de
ofrenda para la Ofrenda Mundial de Accién de
Gracias y sera invitada a participar en el
programa de la Ofrenda Mundial de Accion de
Gracias en noviembre, con una meta de un

75% de participacion”.

Todo esto significa que los miembros del comité
participaran en reuniones y sesiones de trabajo



adicionales a aquellas previstas para la
preparacion del presupuesto. EI Comité de
Finanzas y todos los miembros de la unidad
deben dedicar un tiempo cada afio para analizar y
evaluar el progreso logrado en relacion a las
metas financieras aprobadas por la unidad.

Si la unidad necesita ayuda para preparar un
analisis financiero y determinar metas, puede
contactar las oficiales distritales o conferenciales.

“Vaciamiento de cuenta” a fin de afio

Los dineros que se ofrendan a las Mujeres
Metodistas Unidas son dineros para la mision.
Sin embargo, hacia fines de afio una unidad local
puede descubrir que dispone de mas dinero del
que necesita para hacer frente a los primeros
meses del nuevo ano. Esto puede deberse a que:

* climporte presupuestado para la Promesa
para la Mision fue demasiado bajo;

* se subestimaron las fuentes de ingresos; o

* quizas no se presupuestaron los ingresos
provenientes de un evento o eventos para
recaudar fondos.

LLa unidad debe mantener en su cuenta bancaria
solamente la cantidad minima como para hacer
frente a los primeros meses del nuevo afio,
cuando las promesas de Donaciones Misionales y
las donaciones comienzan a llegar.

El Comité de Finanzas recomienda cémo usar
esos fondos extras. El comité puede escoger una
de las siguientes opciones:

1. remitir los fondos sobrantes como fondos
misionales adicionales (afiadidos a la Promesa
para la Mision);

2. presentatles uno o mas Reconocimientos
Misioneros Especiales o Donaciones para la
Misién a miembros o amigas de la unidad;

3. hacer una Donacién Suplementaria al énfasis
especial “Un Futuro Mas Brillante para la
Nifiez y la Juventud” o a un programa

misional de la Junta General de Ministerios
Globales que recibe fondos de la Division de
Mujeres.

Los fondos asi desembolsados con la intencién
de “vaciar la cuenta” a fin de afio, deben enviarse
a la tesorera distrital. El ““vaciamiento de cuenta”
es importante porque los dineros se ofrendaron
para la mision, no para abultar la cuenta bancaria
de la unidad. Ahorrar para cuando lleguen dias
dificiles no es sefial de buena mayordomia,
puesto que hoy es ya un dfa dificil para miles de
mujeres, nifios y jovenes a quienes nuestras
ofrendas misionales ofrecen esperanza.

Fondos de la unidad local

De acuerdo con su comprension del
PROPOSITO y su compromiso con el mismo,
cada miembro determina el importe y la forma
de su Donacién Misional: promesas, donaciones
y donaciones especiales.

Cada ano la unidad local hara una Promesa para
la Mision para el distrito. Los fondos se canaliza-
ran a través de la tesorera de la organizacion
distrital de las Mujeres Metodistas Unidas.

Los fondos para mision local y para
Administracion y Desarrollo de la Membresia
seran parte del presupuesto de la unidad.

Todos los fondos recibidos por Donaciones
Suplementarias y el Llamado a la Oracién y el
Sacrificio deben remitirse a la tesorera distrital.

Todos los fondos de la unidad o subgrupos son
parte de los dineros de la unidad. Los pedidos a
la unidad o los subgrupos de fondos no incluidos
en el presupuesto adoptado, deben referirse al
Comité de Finanzas para que éste los recomiende
a la unidad.

Cualquier legado/testamento a una unidad local
0 a una organizaciéon de mujeres predecesora de
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las Mujeres Metodistas Unidas, procedente de
herencias o legados y designado total o
patcialmente para la misién nacional y/o
mundial, debe enviarse a la tesorera distrital para
que ésta lo remita a la Division de Mujeres. (Vea
Constitucion y Reglamento. 2009-2012, Reglamento,
Local, Articulo VII, Secciones 1-6).

El subgrupo/circulo y las finanzas

Sélo existe una tesorera y una tesorerfa en la
unidad local de las Mujeres Metodistas Unidas.
Los fondos pertenecen a la unidad y estan
sujetos a las decisiones que la unidad tome. Las
unidades con subgrupos pueden optar por hacer
promesas y canalizar fondos a través de los
subgrupos, pero éstos no pueden tener cuentas
bancarias separadas ni tesorera propia. Las
promesas son para el presupuesto de la unidad,
no de los subgrupos. Los fondos de promesas, y
cualquier otro fondo, pertenecen a la unidad.

Cada subgrupo debe tener una representante en
el Comité de Finanzas de la unidad a fin de
participar en la toma de decisiones sobre cémo
se recaudan y desembolsan los fondos de la
unidad. Esta persona también puede ser
responsable de canalizar los fondos del
subgrupo a la tesorera de la unidad.

Promocion e interpretacion

Para las Mujeres Metodistas Unidas es
emocionante saber qué ocurre con todo ese
dinero y qué ministerios pueden realizarse gracias
a sus Donaciones Misionales. ILa tesorera y la
coordinadora misional de educacién e
interpretacién deben trabajar estrechamente con
el Comité de Finanzas y el Comité de Programa
para asegurarse de que los miembros estan bien
informados con respecto a estas dos areas. Los
miembros de las Mujeres Metodistas Unidas
deben saber muy bien:

e coémo sus fondos van de la unidad local a la
Division de Mujeres;

¢ como se toman decisiones de presupuesto en

la Division de Mujeres;
¢ como la Division de Mujeres realiza su tarea
misional;

* que la Divisién de Mujeres es parte de la Junta
General de Ministerios Globales.

LLas Mujeres Metodistas Unidas también deben
estar informadas con respecto a las diferentes
oportunidades de entrenamiento y crecimiento
espiritual patrocinadas por su distrito y su
conferencia, oportunidades hechas posible
gracias a sus Donaciones Misionales. Es
importante que vean c6mo el PROPOSITO se
lleva a cabo en la unidad local a través del
presupuesto de la unidad.

Debe animarse a los miembros de la unidad a
participar en experiencias que aumenten su
conocimiento de la misioén. Por ejemplo: Escuelas
de Mision Cristiana, reuniones anuales distritales
y conferenciales, la Asamblea cuadrienal y otros
eventos as{ como seminarios y talleres sobre
temas especificos. Los miembros tienen que ver
la relacion que existe entre estos eventos y las
Donaciones Misionales.

El capitulo I sobre Recursos enumera los
diversos materiales impresos y audiovisuales que
pueden ayudar a contar la historia del dinero en
mision. Las tesoreras distritales y conferenciales y
las coordinadoras misionales de educacién e
interpretacion distritales y conferenciales las
pueden ayudar con mucho gusto.

Guiada por el Comité de Finanzas, la unidad
puede intentar varias estrategias de promocion:

1. peditle a la tesorera o a la coordinadora
misional de educacién e interpretacion que en
cada encuentro de la unidad comparta una
breve descripcion de algin programa misional
como parte del informe financiero. Se puede
alternar entre descripciones de programas en
los Estados Unidos y en otros paises. Los
recursos adecuados incluyen: audiovisuales,



folletos, el informe anual de la Divisién de
Mujeres y la revista Response,

conectar una breve ilustracion de un proyecto
misional con el tema de cada reunién (por
ejemplo: la descripcion de una Escuela de
Mision Cristiana durante un programa sobre
educacion). Use un recurso apropiado. Puede
invitarse a una persona de una de nuestras
instituciones misionales;

preparar carteleras y otros medios de
exposicion con fotografias de Response y otros
recursos misionales. Resuma articulos de
Response para una serie de “momentos
misionales”;

seleccionar cada varios meses un canal
diferente de donaciones para asegurar
diferentes énfasis (por ejemplo: la Ofrenda
Mundial de Accion de Gracias, el
Reconocimiento Misionero Especial, un
Enfasis Suplementario, etc.). Todos los
subgrupos y la unidad podrian aprender
acerca del énfasis de Donaciones Misionales y
participar en el mismo;

escoger un area geografica o tipo de trabajo
misional (educacional, rural, urbano, médico,
etc.) y aprender tanto como sea posible acerca
de los mismos. Los subgrupos podrian juntar
recutsos, hacer carteles, escribir cartas,
conseguir cartas de misioneras/os y/o
participar en algun proyecto de Recursos
Materiales para el Catalogo Misional. La
informacién podria compartirse durante una
reunion de la unidad;

utilizar la Declaracion de Principios de la
Division de Mujeres sobre Ofrendas y
Donaciones Misionales: “Mision: Una
Respuesta a la Gracia de Dios”, que puede
ordenar del Centro de Recursos Misionales.
Esta declaracion incluye ideas para su
utilizacion y estudios biblicos. (Vea el capitulo
I sobre Recursos);

preparar un programa o setie de programas
sobre los conceptos biblicos de mayordomia;

8. disenar y exhibir diagramas, graficos y carteles
que describan e ilustren la manera en que
ofrenda la unidad. Celebre los éxitos y desafie
a los miembros de la unidad a que aumenten
su participacion.

El Comité de Finanzas podria ayudar a la unidad
a concentrarse en uno de los canales de
Donaciones Misionales:

1. Promesa para la Misién: Explique los fondos
de promesa y anime a la unidad a aumentar sus
donaciones de promesa a través de esfuerzos
promocionales significativos. Ademas de las
sugerencias generales mencionadas antes,
enfatice la Promesa a la Donacién Misional
que hace posible estos presupuestos.

2. Reconocimiento Misionero Especial:
Promueva este canal como una forma de
reconocer a miembros o amigos de la unidad.
Las personas reconocidas pueden ser oficiales
de la unidad que se estan jubilando, pastores/as,
miembros de la iglesia que han brindado
ayuda, esposos, miembros especiales de la
congregacion, obreros/as misionales, etc. De
ser posible, prepare una exposicion atractiva
con las fotografias y los nombres de las
personas que han recibido un Reconocimien-
to Misionero Especial.

3. Donacién para la Misién: Promueva la
Donacién para la Mision como una forma
de conmemorar diversos eventos u ocasiones
especiales, o incluso honrar a una conferencis-
ta especial. Las tarjetas de Donacién para la
Mision (todas en inglés) son:
a. “Peace”;
b. “Happy Birthday”;

c. “A Baby”, para nacimiento y/o adopcion

de un bebé;

d.“Thank You”, para reconocer un servicio
distinguido o expresar gratitud;

e. “Thinking of You”, para diferentes
ocasiones, como cuando alguien esta
enferma;
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f. “In the Service of Christ”, para obreras
misionales de tiempo completo o de
nombramiento temporario;

g. “Congratulations”, para felicitar a una
ersona por un nuevo trabajo, jubilacién
b bl
graduacion, etc.;

h.“A Special Day”, para eventos como
aniversarios, Dia de la Madre y otras
ocasiones especiales, o para cuando una
mujer se hace miembro;

1. tarjetas de Navidad en cinco disefios
diferentes. El paquete de la tesorera local (a
disposicion de las tesoreras recientemente
elegidas y por solicitud de la tesorera
distrital) contiene muestras de cada una
de estas tarjetas, con las cuales se puede
preparar una colorida cartelera para la
promocion. Se puede agregar al archivo
histérico de la unidad las fotografias de
aquellas personas que han recibido una
Donacién para la Mision en la unidad.

Donacién Memorial: .a Donacién Memorial
puede sustituir el envio de flores cuando
fallece un miembro o una amiga de la unidad.
LLa unidad deberfa tener varios paquetes de
tarjetas de Donacién Memorial para cuando
sutja la necesidad. Se puede dejar algunas
tarjetas en el atrio o en la oficina de la iglesia.
Una vez al aflo, un servicio o culto memorial
puede destacar este canal de donaciones.

Ofrenda Mundial de Accién de Gracias:
Promueva este canal de donaciones mediante
la distribucion de folletos, etiquetas y cajitas
para la ofrenda, y fomente la participacion
frecuente de los miembros en respuesta a la
bondad de Dios. En todas las reuniones de la
unidad y de los subgrupos, asi como en otros
sitios y ocasiones estratégicos, deberfa haber
una cajita o un frasco bien visible para la
ofrenda. El servicio de la Ofrenda Mundial de
Accion de Gracias que se publica anualmente
como parte del Libro de Programa de las
Mujeres Metodistas Unidas (o un servicio que

la misma unidad disefie) debe utilizarse para
introducir la Oftenda Mundial de Accién de
Gracias del afio siguiente y repartir los
materiales pertinentes. La tesorera distrital
puede ordenar un paquete promocional de la
Ofrenda Mundial de Accién de Gracias para
la unidad local.

Todos los proyectos misionales dependen
muchisimo de las Donaciones Misionales de las
Mujeres Metodistas Unidas. Es esencial que los
miembros de las unidades locales sepan qué esta
pasando con la misién, comprendan la
importancia de sus donaciones y ofrenden con
gozo. El Comité de Finanzas también podria
planear para que la unidad se concentre en un
canal de Donaciones Misionales Plus.

1. Llamado a la Oracién y el Sacrificio: Esta es
una excelente oportunidad de educacion
continua sobre el compromiso misional de las
Mujeres Metodistas Unidas y las necesidades
particulares de las mujeres, la nifiez y la
juventud. Combina adoracion, bajo la forma
de un Servicio para un Dia de Quietud (que se
incluye en el Libro de Programa de las Mujeres
Metodistas Unidas), con una oportunidad de
compartir regalos financieros. Anime a los
miembros de la unidad a comenzar a ahorrar
dinero unos meses o semanas antes de la
celebracion para que el Llamado a la Oracion
pueda experimentarse sacrificialmente. La
coordinadora misional de crecimiento
espiritual a menudo es responsable de
coordinar la planificacion de dicha celebracion.

2. Donaciones Suplementarias: Antes de
planificar la promocién de las Donaciones
Suplementarias, el Comité de Finanzas debe
considerar lo siguiente:

a. el compromiso de la unidad con la
Promesa para la Mision: ¢ya se ha ocupado
de ello, o por lo menos, asegurador;

b.la elegibilidad de un determinado proyecto:
debe relacionarse con un area de programa



de la Junta General de Ministerios Globales
que la Division de Mujeres apoya o con

el Comité Metodista Unido de Auxilio
(UMCOR). También se puede elegir el
énfasis cuadrienal especial de la Division
de Mujeres “Un Futuro Mas Brillante

para la Nifiez y la Juventud”, las Becas de
Comunion Mundial, el Fondo de Revistas,
la ofrenda de la Asamblea y el Centro
Scarritt Bennett. Los proyectos de Avances
Especiales relacionados con el distrito o la
conferencia no califican;

c. la proporcion entre las Donaciones
Suplementarias de la unidad local para
proyectos misionales mundiales y las
donaciones para proyectos en los Estados
Unidos. Las Donaciones Suplementarias
representan una oportunidad para la
interpretacion y la promocién misional
especificas, pero no deben convertirse
en el énfasis exclusivo de la unidad. Las
Donaciones Misionales continian siendo
el fundamento financiero de las Mujeres
Metodistas Unidas. LLas Donaciones
Suplementarias se envian a la Divisién de
Mujeres a través de los canales regulares y
el cien por ciento de las mismas se utiliza
para el proyecto o proyectos designados.
Esto asegura la utilizacion responsable de
los fondos asi como el hecho de que dichos
fondos llegaran al programa especificado.

3. “Un Futuro Mas Brillante para la Nifiez y

la Juventud: en Busca de Paz y Justicia”.
El folleto para el énfasis de Donaciones
Suplementarias de la Division de Mujeres “Un
Futuro Mas Brillante para la Nifiez y la
Juventud” es el recurso basico. El mismo
resalta el énfasis en la prevencion y el
tratamiento de abuso y violencia. También
son utiles los materiales de la Campafia para la
Infancia: Fase I11.

Es posible que la unidad local quiera usar
algunos de sus fondos de Mision Local para
ministerios con niflos y jovenes, aumentar sus

Donaciones Misionales para que mas nifios y
jovenes puedan beneficiarse a través de los
programas misionales, u ofrendar una
donacion suplementaria para el énfasis
especial o para un programa misional
especifico para nifios/jovenes. También
pueden usarse secuencias de videos en
circulacion. Vea la lista actualizada del Centro
de Recursos Misionales.

4. Legados: Una de las funciones del Comité de
Finanzas consiste en recordarles a las Mujeres
Metodistas Unidas la posibilidad de apoyar el
trabajo misional mediante legados y testamen-
tos. Muchas mujeres agradeceran que se las
oriente al respecto. Puede planificarse una
sesion o reunion de la unidad con un abogado
o un asesor financiero. (En inglés hay un
folleto muy util bajo el titulo “Remembering
the Women’s Division in Your Will”). Aque-
llos miembros que incluyen a las Mujeres
Metodistas Unidas en sus legados o testamen-
tos deberfan hacerlo de una manera bien
amplia para que los fondos no queden inad-
vertidamente congelados si los proyectos
designados cambian de nombre o ubicacion, o
dejan de existir. Si tiene alguna pregunta sobre
si un legado o testamento puede ser adminis-
trado legalmente por la unidad local o se debe
remitir a la Division de Mujeres, comuniquese
con la tesorera de la Division de Mujeres.

Preguntas

Los eventos de entrenamiento, como sesiones
durante las reuniones distritales anuales o dias
especiales para entrenamiento de oficiales,
generalmente ofrecen la informacién mas
completa sobre interpretacion financiera para las
tesoreras de las unidades locales y otras. Las
tesoreras de unidades locales pueden contactar a
sus contrapartes para informacién adicional o
responder a sus preguntas.
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IV. El distrito y sus finanzas

La tesorera distrital

La tesorera distrital es responsable de la
administracién de todos los fondos y de llevar al
dia los libros de contabilidad del distrito.
Canaliza los fondos de las unidades locales y
distritales, y de los miembros distritales a la
tesorera conferencial. Todos los fondos
recibidos de las unidades y de miembros
distritales se envian a la tesorera conferencial.
Estos fondos no pertenecen al distrito. El
distrito unicamente puede disponer de los
fondos para Administraciéon y Desarrollo de la
Membresia, fondos que la tesorera conferencial
le devuelve al distrito.

La tesorera distrital trabaja activamente para
llevar a cabo el PROPOSITO de las Mujeres
Metodistas Unidas. Con esto en mente, se
informa acerca de la responsabilidad financiera
de la organizacién y el programa y las
responsabilidades de la Division de Mujeres. La
tesorera esta cubierta por una fianza de la
Division de Mujeres.

Las funciones especificas de la tesorera
distrital son:

e abrir una cuenta bancaria a nombre del
distrito usando un nimero de exencion de
impuestos que obtiene de la tesorera
conferencial;

e recibir mensual o trimestralmente, segun lo
determine la conferencia, todos los fondos de
las unidades locales y distritales y de los
miembros distritales;

¢ escribir cheques para todos los gastos como lo
apruebe el Comité Ejecutivo, anotando en el
talon del cheque la fecha, el nombre del
beneficiario, la razén del pago y el importe del
cheque. Todos los pagos deben ingresarse en
los libros contables o en un programa similar
de computadora;

dejar constancia de los totales de todos los
fondos y de cualquier designacion especifica, y
remitir consistentemente todos los fondos a la
tesorera conferencial utilizando los
formularios de remesas que corresponda;

recibir de la tesorera conferencial fondos para
Administracion y Desarrollo de la Membresia
y utilizatlos de acuerdo con las
recomendaciones del Comité Ejecutivo
distrital y por orden escrita de la presidenta y
la secretaria distritales;

enviar informes financieros detallados a las
lideres distritales electas y a la tesorera
conferencial por lo menos trimestralmente y
preparar periddicamente informes financieros
por escrito para las reuniones del Comité
Ejecutivo distrital;

presentar el Resumen de Movimientos en
Efectivo al Comité Ejecutivo del distrito y a la
tesorera conferencial;

encargarse de que un contador publico
certificado o una persona con un minimo de
cuatro afios de estudios contables audite los
libros y los registros contables del distrito a fin
de afo de acuerdo con los procedimientos
contables vigentes, y asegurarse de que el
informe quede debidamente registrado en el
formulario correspondiente;

proveer recursos y entrenamiento, por lo
menos una vez al afio, para las tesoreras
locales, del circuito y distritales, ya que ella
funciona como enlace en la organizacion;

asegurarse de que el Centro de Recursos
Misionales les envia a las tesoreras y a las
unidades locales que lo necesiten los paquetes
para la tesorera local y para la Ofrenda
Mundial de Accion de Gracias; procesar
6rdenes de pedido de tarjetas de Donacion
para la Mision;

trabajar con la coordinadora misional de
educacion e interpretacion del distrito para
promover las Donaciones Misionales, incluso
la promocién de la Ofrenda Mundial de



Accion de Gracias; trabajar con la secretatia
distrital de recursos para programa en los
pedidos y la venta de materiales;

* presidir el Comité de Finanzas, si lo hay; si no
hay un comité separado, presidir el Comité
Ejecutivo cuando éste trate asuntos
financieros; formar parte del Comité de
Programa (vea pagina 84) y del Comité
conferencial de Finanzas.

Al término del afio calendario, la tesorera distrital
debe informarle a la tesorera conferencial como
se han usado los fondos distritales para
Administraciéon y Desarrollo de la Membresia y
presentarle un balance al dia. Puede retener una
pequefia suma para cubrir los gastos del primer
mes o trimestre del préximo afo y debe devolver
cualquier importe sobrante de caja a la tesorera
conferencial, indicando claramente que se trata
de fondos no utilizados de Administracion y
Desarrollo de la Membresia.

Ademas, la tesorera distrital puede:

* cnviarles recibos periédicamente a las
tesoreras de las unidades locales y distritales y
a los miembros distritales (esto puede ayudar
al registro contable de la unidad local y
también como comprobante del importe
exacto de las ofrendas de las Mujeres
Metodistas Unidas para el informe estadistico
de fin de afno que el/la pastor/a le somete a la
oficina de la conferencia anual);

* usar un programa de computadora para llevar
los libros del disttito. Vean en la seccion del
Distrito en el Manual informacién sobre las
unidades distritales.

Procedimientos para la auditoria distrital

A fin de afio, la tesorera distrital le entrega sus
libros a un contador publico certificado o a una
persona con un minimo de cuatro afios de
estudios contables. Esta persona efectda ciertos
procedimientos (ver mas abajo) con los libros
de contabilidad del distrito y prepara un informe

para dejar constancia de que el resultado de
dichos procedimientos fue satisfactorio. Una
copia de este informe es para la tesorera
distrital, otra para el Comité Ejecutivo distrital y
otra para la tesorera conferencial. Ya no es
necesaria una auditorfa completa. La tesorera
distrital debe entregarle al auditor los siguientes
materiales:

* una copia de las actas del Comité Ejecutivo;
* una copia del presupuesto distrital;

¢ los formularios de remesas recibidos de las
unidades locales;

* los duplicados o copias de los recibos (o
talones);

* las 6rdenes de pago debidamente firmadas
por las personas autorizadas;

* los talones de chequera o libro de registro de
cheques;

* Jos estados bancatios debidamente conciliados;
* los cheques cancelados;
* los duplicados de boletas de deposito;

* los registros de entradas y salidas de dinero en
efectivo;

* los informes de fin de afio del Fondo
Conferencial y el Fondo Distrital de
Administracion y Desarrollo de la Membresta.

La persona que ha aceptado realizar estos
procedimientos contables para el distrito debe:

1. Seleccionar algunas remesas de las unidades
locales y verificar que las mismas concuerdan
con los respectivos recibos (talones de recibos
o duplicados) y depositos anotados en los
talones de los cheques o en un libro contable
de movimientos en efectivo.

2. Obtener informacion de los distritos
seleccionados para confirmar sus remesas.

3. Asegurarse de que existen 6rdenes de pago
para todos los gastos, que dichas 6rdenes
han sido firmadas por las personas
autorizadas (presidenta y tesorera), y que
dichos gastos conforman con lo
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presupuestado o fueron autorizados por el
Comité Ejecutivo como consta en actas.

4. Determinar que los cheques escritos
corresponden a las 6rdenes de pago y que se
han anotado como es debido en alguna forma
de libro contable de pagos en efectivo.

5. Cerciorarse de que los estados bancarios se
han conciliado mensualmente y que coinciden
con el balance de la chequera y con el balance
general en el libro de ingresos y egresos.

0. Verificar que el balance al final de afio, tal
como éste aparece en los estados de cuenta de
fin de afio, coincide con el balance de la
chequera y los estados de cuenta conciliados a
fin de afio. El balance de fin de afio debe
reflejar cualquier diferencia existente entre los
ingresos y los egresos tal como estos aparecen
en el libro de caja.

Después de completar estos procedimientos, el
auditor prepara el Resumen de Movimientos en
Efectivo y se lo somete a la tesorera distrital, con
una copia para el Comité Ejecutivo distrital y otra
para la tesorera conferencial.

La Coordinadora Misional Distrital de
Educacién e Interpretacién

LLa coordinadora misional distrital de educacion e
interpretacion ayuda a las mujeres a comprender,
interpretar y participar en las Donaciones
Misionales y la extension misional de la iglesia.
Su funcién es la de promover e interpretar el
ministerio de las Mujeres Metodistas Unidas, la
Division de Mujeres y la Junta General de
Ministerios Globales. Especificamente, la
coordinadora misional de educacién e
interpretacion promueve e interpreta la necesidad
de Donaciones Misionales para sostener el
programa de extension misional de la Junta
General de Ministerios Globales que la Division
de Mujeres apoya, con énfasis especial en las
mujeres, la nifiez y la juventud. Para desempefar
esta responsabilidad, promueve y utiliza los
recursos impresos, audiovisuales y de internet de

la Division de Mujeres y la Junta General de
Ministerios Globales que cuentan la historia de la
mision. (Vea en el capitulo I informacién sobre
los diferentes materiales que se pueden utilizar
para llevar a cabo esta tarea).

La coordinadora misional puede personalizar la
historia de “a donde va el dinero” mediante
ejemplos especificos tomados de las revistas
Response y New World Outlook, el Calendario de
Oracion, los informes anuales de 1a Division de
Mujeres, el informe de la tesorera, folletos y
videos. Estos informes se pueden conseguir de la
Oficina de Finanzas [(212) 870-3740] o
escribiendo a la Division de Mujeres: 475
Riverside Drive, New York, New York 10115. I.a
coordinadora puede ayudar a las mujeres a
conectar y relacionar sus Donaciones Misionales
con los sitios, proyectos e instituciones que se
describen en estos recursos.

Cada vez que promueve oportunidades de
educacion misional (por ejemplo: estudios
misionales, proyectos de mision local, Escuelas
de Misién Cristiana, Seminarios Metodistas
Unidos sobre Asuntos Nacionales e Internacio-
nales, encuentros misionales y unidades de
Mision Hoy), la coordinadora puede mostrar
como todo esto se conecta con las Donaciones
Misionales. Puede mostrar donde y cémo se usan
los fondos de las Donaciones Misionales y como
se relacionan con los estudios misionales de cada
ano. La coordinadora misional de educacion e
interpretacion es la persona de enlace entre las
coordinadoras misionales de educacion e inter-
pretacion de las unidades locales, les provee
recursos y las entrena por lo menos una vez al
afio. Para llevar a cabo esta responsabilidad, asiste
a oportunidades hechas posibles por la conferen-
cia. Esta suficientemente familiarizada con la
seccion del Mannal. 2009-2012 que cubre las
unidades locales y distritales como para escoger
los recursos y las maneras en que todas las
coordinadoras misionales trabajen juntas en esta
tarea. Es parte del Comité Ejecutivo vy, alli donde



los haya, de los Comités de Finanzas, de Progra-

ma, y de Crecimiento y Cuidado de la Membresia.

La coordinadora misional de educacion e
interpretacion trabaja en cooperacion con la
tesorera para promover ofrendas a través de los
canales de las Mujeres Metodistas Unidas,
especialmente las Donaciones Misionales. Esta
cooperacion incluye:

* adjuntar informacién financiera promocional
a los recibos que se envian a las tesoreras
locales (quizas resaltando un canal diferente
de Donaciones Misionales cada trimestre);

* organizar eventos de interpretacion financiera
para las unidades distritales, de subdistritos, de
circuitos y/o locales;

* preparar un calendario de eventos especiales
con ideas utiles de promocién para sus
contrapartes en las unidades locales, y ayudarlas
a recordar las diferentes fechas de entrega.

La coordinadora misional de educacion e
interpretacién puede hacer varias cosas para
realizar su trabajo, como:

e escribir peribdicamente un articulo para el
boletin informativo distrital (una manera de
destacar la conexion entre los proyectos
misionales y los canales de Donaciones
Misionales; presentar al personal e institucio-
nes misionales, y sugerir formas de participar
en los canales de ofrendas como, por ejemplo
la entrega de un Reconocimiento Misionero
Especial a una conferencista especial);

* preparar una exposicion para reuniones
distritales, subdistritales y de circuito
(destacando, quizas, instituciones misionales y
personal misional);

* planear e implementar “unos minutos para la
misién” y otro tipo de presentaciones en
reuniones distritales (una manera de destacar
recursos y oportunidades para la educacion
misional);

* hablar en las unidades locales y/o preparar

materiales informativos para que otras
oficiales distritales usen cuando hablen en las
unidades locales;

* utilizar los recursos disponibles para ayudar a
otras oficiales distritales a promover las
Donaciones Misionales.

Para una descripcion completa de las
responsabilidades de la coordinadora misional de
educacion e interpretacion, vea Constitucion y
Reglamento. 2009-2012, Reglamento, Distrito,
Articulo II, Seccién 6a y 6d, y el Manual Distrital.

Fl Comité distrital de Finanzas

El Comité Ejecutivo puede funcionar como
Comité de Finanzas, presidido por la tesorera, o
puede nombrar un Comité de Finanzas separado.
El Comité de Finanzas esta compuesto por:

* la tesorera, quien lo preside;

* la presidenta;

* la vicepresidenta;

* la secretaria;

e las cuatro coordinadoras misionales;

* la secretaria de recursos para programa;
* la coordinadora de comunicaciones;

* otras personas como lo determine el Comité
Ejecutivo.

El comité se reune por lo menos dos veces al afio,
convocado por su presidenta. Una reunion consis-
te principalmente en preparar el presupuesto para
el proximo afo; la otra, en analizar las estadisticas
financieras de las unidades y el distrito y determi-
nar metas a partir de esas estadisticas.

Responsabilidades del Comité de Finanzas
El comité es responsable de:

1. analizar los ingresos distritales y el estilo de
ofrendar de las unidades locales y preparar
metas y estrategias financieras para
recomendarle al Comité Ejecutivo;
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2. recomendar el importe de la Promesa distrital
para la Mision;

3. preparar el presupuesto distrital de
Administracion y Desarrollo de la Membresia
distrital y someterlo al Comité de Finanzas
conferencial para su aprobacion;

4. desarrollar y recomendar planes, en armonia
con los planes de la organizacién conferencial
y en coooperacion con el Comité de
Programa, para la interpretaciéon y promocion
de las finanzas y las responsabilidades y el
programa de la Division de Mujeres.

Promesa distrital para la Mision

La Promesa distrital para la Mision es el importe
que el distrito se propone enviar a la Division de
Mujeres a través de los canales conferenciales.
Incluye todos los fondos procedentes de las
unidades locales y distritales o de cualquier otra
fuente, y todos los fondos recibidos por
Reconocimiento Misionero Especial, Donacion
para la Mision, Donacion Memorial y Ofrenda
Mundial de Accion de Gracias. Estos fondos
pasan a formar parte de la Promesa distrital para
la Misién y no deben utilizarse para otros fines.

Cada afno, el Comité de Finanzas recomienda el
importe de la Promesa distrital para la Mision
luego de estudiar todas las promesas hechas por
las unidades locales y distritales y los miembros
distritales y analizar la manera en que se ofrenda.
El comité recomienda dicho importe a todo el
distrito. .a Promesa distrital para la Mision se
aprueba en la reunion distrital anual.

Todos los fondos se envian a la tesorera
conferencial. La tesorera conferencial le devuelve
al distrito una porcion, como lo determine el
Comité conferencial de Finanzas, para gastos de
Administracion y Desarrollo de la Membresia.

El presupuesto distrital

El presupuesto distrital es el importe que el
distrito considera necesario para su programa y

actividades durante el afio. Incluye solamente los
gastos de Administracion y Desarrollo de la
Membresia. No incluye importes para la Mision
Local ni para la Promesa para la Misiéon, como lo
hace el presupuesto de la unidad local. El distrito
no participa en eventos para recaudar fondos,
excepto la promocion e interpretacion para
aumentar las Donaciones Misionales.

El presupuesto debe ser aprobado primero por el
Comité Ejecutivo del distrito. Luego se somete al
Comité de Finanzas conferencial para su
consideracion a la luz del presupuesto
conferencial total.

El presupuesto distrital finalmente se aprueba en
la reunion anual del distrito. En una cuenta
central designada para usarse en cada distrito, la
tesorera conferencial mantiene fondos para
eventos ocasionales, como la Asamblea
cuadrienal de las Mujeres Metodistas Unidas y la
reunién cuadrienal de la jurisdiccion.

Uso apropiado de las ofrendas

El tnico dinero generado en la organizacion
distrital o por dicha organizacion, es el de las
ofrendas recogidas en reuniones y otros eventos
distritales. Los eventos distritales son reuniones
oficiales de las Mujeres Metodistas Unidas y
deben planificarse de tal modo que cada uno de
sus componentes, incluso los beneficiarios de las
oftendas, concuerden con el PROPOSITO y con
la politica de la organizacion. El comité
planificador de los eventos, o el Comité de
Finanzas, deben decidir con anticipacion, y el
Comité Ejecutivo debe aprobar, los beneficiarios
de las ofrendas de todas las reuniones anuales
distritales, Escuelas de Misién Cristiana, retiros,
reuniones de primavera y otros eventos. Las
ofrendas deben destinarse a programas por los
cuales las Mujeres Metodistas Unidas son
responsables, a saber:

1. Donaciones Misionales para la misién:
donaciones adicionales para ayudar al distrito



a cumplir o exceder su Promesa para la
Mision, o donaciones a través de cualquiera
de los otros cuatro canales de Donaciones
Misionales.

2. Donacién Misional relacionada con el tema:
una ofrenda relacionada con el tema de la
reunién, estudios misionales de actualidad, u
otro énfasis especial, y con un proposito
amplio; por ejemplo: “ministerios con nifios”
o “ministerios con mujeres en América
Latina”. Esta ofrenda se envia a través de los
canales regulares.

3. Donaciones Misionales Plus para un
programa misional en particular: donacio-
nes recibidas para un proyecto especifico
relacionado con un area de programa de la
Junta General de Ministerios Globales que
recibe fondos de la Divisiéon de Mujeres,

o para el Comité Metodista Unido de
Auxilio (UMCOR). Se envia a través de los
canales regulares.

4. Donaciones Misionales para el Enfasis
Especial de l1a Division de Mujeres “Un
Futuro Mas Brillante para la Nifiez y la
Juventud” (vea la descripcion en la pagina 55).

Anidlisis financiero y determinacion de metas

El Comité de Finanzas del distrito analiza el estilo
de ofrendar Donaciones Misionales en las
unidades locales y recomienda metas y estrategias
para aumentar las ofrendas en cada uno de los
canales de donaciones.

El analisis financiero implica documentar y seguir
atentamente las donaciones de las unidades

a lo largo de varios meses o afios. La informa-
cion resultante le permite al distrito fijar metas
financieras especificas, alcanzables y mensura-
bles. Por ejemplo, si el analisis revela que sélo el
30 por ciento de las unidades locales participan
en el Reconocimiento Misionero Especial, el
comité podria proponerle al distrito una meta
realista como ésta: “Al finalizar el segundo
trimestre, cada oficial distrital habra visitado tres

unidades locales para hablar unos diez minutos
en cada lugar sobre el Reconocimiento Misionero
Especial y dejar un paquete informativo para
que un 60 por ciento de las unidades en el
distrito otorguen por lo menos un Reconoci-
miento Misionero Especial”.

Cualquier meta propuesta debe referirse al Comité
Ejecutivo distrital para su aprobacion y también
debe presentarse y aprobarse en la reunion anual
del distrito. El comité distrital debe cooperar con
cualquier meta y plan similares propuestos por el
Comité de Finanzas conferencial o por las
unidades locales y distritales.

Promocidn e interpretacion

Una buena interpretacion financiera a nivel
distrital puede ayudar a muchas Mujeres
Metodistas a ampliar su concepto de mision.
Dicha interpretacion puede incluir lo siguiente:

* presentacion de un “momento misional” en
cada reunion distrital, incluso reuniones del
Comité Fjecutivo;

e reconocimiento de una diaconisa u otra
persona en mision (incluso representantes
de nuestras instituciones misionales) que
esté participando en una reunién o que haya
sido invitada a hablar en algin evento
distrital; podria honrarsela con una Dona-
cién para la Mision o un Reconocimiento
Misionero Especial;

* inclusién de un folleto misional en los
paquetes preparados para los eventos
distritales, asegurandose de que la informacion
sobre los canales de oftendas se encuentra en
la mesa de materiales (quizas acompafiada de
una exposicion sobre recipientes o
beneficiarios de Donaciones Misionales);

* redaccion de articulos de interpretacion
financiera para boletines, paginas del internet
y otras publicaciones distritales; envios de
informacion con los recibos que se remiten a
las tesoreras de unidades locales; concursos
de carteles, cantos y representaciones breves
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para incrementar el interés en las Donacio-
nes Misionales;

¢ utilizacion del programa distrital de visitacion
a unidades locales, de cargo/circuito y
distritales para contar la historia de la mision,
incluso los proyectos a donde va el dinero
misional;

* presentacion y explicacion del presupuesto
distrital para Administraciéon y Desarrollo de
la Membresfa, hecho posible por las ofrendas
de la Promesa para la Mision;

* creacién de una cartelera de anuncios,
preferiblemente moévil, es decir, que va de una
unidad a otra;

¢ utilizacion del folleto “Mision: una respuesta a
la gracia de Dios” como base para una reunion
o retiro distrital; taller distrital de interpretacion
misional (que incluya interpretacion financiera)s;

* preparacion de un cuaderno o carpeta de
ideas (dramatizaciones, articulos, adivinanzas,
Servicios de Promesa, etc.) para distribuir
entre las unidades locales;

* coleccion distrital de materiales aprovechando
el Catalogo de Recursos Misionales.

Fondos distritales

Todos los fondos de cualquier fuente recibidos
por la tesorera distrital se remitiran a la tesorera de
la organizacion conferencial como Donaciones
Misionales. La organizacion distrital recibe dineros
de la Promesa para la Mision de las unidades
locales y los remite a la tesorera conferencial. La
organizacion distrital hard una promesa anual a la
Divisién de Mujeres, canalizada a través de la
organizacion conferencial.

Los fondos contribuidos en concepto de
Reconocimiento Misionero Especial, Donacion
para la Misién, Donacién Memorial y Ofrenda
Mundial de Accion de Gracias, pasan a ser parte
de la Promesa distrital para la Mision; el distrito
no puede asignarles otro propésito.

Las Donaciones Suplementarias y las ofrendas del
Llamado a la Oracién y el Sacrificio que se reciban
de las tesoreras locales se remitiran a la tesorera
conferencial de acuerdo con las designaciones
indicadas por las unidades locales.

Cualquier legado de dinero o propiedad a favor de
las Mujeres Metodistas Unidas del distrito o de
una organizacion predecesora de mujeres de la
iglesia, y designado total o parcialmente por el
patrimonio de la persona fallecida para la mision
nacional y/o internacional, debe enviarse a la
tesorera conferencial para que ésta lo remita a la
Divisién de Mujeres.

Las ofrendas recogidas en las reuniones o eventos
distritales se asignaran de acuerdo con el
PROPOSITO y por recomendacion del Comité
de Finanzas al Comité Ejecutivo. (Vea pagina 60:
Uso apropiado de las ofrendas).

La organizacion distrital le presentara a la
organizacion conferencial un presupuesto de
Administracion y Desarrollo de la Membresia
para que el Comité de Finanzas conferencial lo
estudie y recomiende. La tesorera distrital recibira
de la tesorera conferencial los fondos para
Administracion y Desarrollo de la Membresia.
(Vea Constitucion y Estatutos. 2009-2012,
Reglamento, Distrito, Articulo VII).

La tesorera conferencial

La tesorera conferencial es la oficial financiera de
las Mujeres Metodistas Unidas a nivel conferencial.

¢ Opera la UNICA cuenta bancaria de la
organizacion conferencial de las Mujeres
Metodistas Unidas;

* recibe fondos de las tesoreras distritales y los
remite a la Divisién de Mujeres;

* escribe cheques para todos los pagos
aprobados por el Comité Fjecutivo, anotando
la fecha, el nombre del beneficiatio, la razén
del pago y el importe del mismo en el talon



del cheque. Todos los pagos deben ingresarse
en el libro de caja o en un programa similar de
computadora;

* reintegra fondos distritales de Administracién
y Desarrollo de la Membresia a las tesoreras
distritales y desembolsa fondos conferenciales
de Administracién y Desarrollo de la Mem-
bresia de acuerdo con las recomendaciones
aprobadas del Comité de Finanzas y por
orden escrita de la presidenta y la secretaria;

* mantiene contacto regular con las tesoreras
distritales y con la tesorera de la Division de
Mujeres;

* les envia informes financieros detallados a los
miembros del Comité Ejecutivo por lo menos
una vez cada trimestre y redacta un informe
para cada reunién del Comité Ejecutivo
conferencial y la reunién conferencial anual;

* hace arreglos para que todos los libros y
documentacién contables se auditen
anualmente (ver a continuacion).

Procedimientos para la auditoria conferencial

A fin de afio, la tesorera distrital le entrega sus
libros a un contador publico certificado o a una
persona con un minimo de cuatro afios de
estudios contables. Esta persona efectda ciertos
procedimientos (vea mas abajo) con los libros
de contabilidad de la conferencia y prepara un
informe para dejar constancia de que el resulta-
do de dichos procedimientos fue satisfactorio.
Una copia de este informe es para la tesorera
conferencial; otra, para el equipo ejecutivo
conferencial, y otra para la auditora de la Divi-
sion de Mujeres, que debe enviarse a: 475
Riverside Drive, Oficina 1503, New York, NY
10115. Atencién: Tesorera.

A fin de facilitar este procedimiento de revision
de libros contables, la tesorera conferencial le
entregara al auditor los siguientes materiales:

¢ copia de las actas del Comité Ejecutivo;

* una copia del presupuesto conferencial;

e los formularios de remesas recibidos de los
distritos;

e los recibos;

* las 6rdenes de pago debidamente firmadas
por las personas autorizadas;

* los talones de chequera o libro de registro de
cheques;

* los estados bancatrios debidamente conciliados;
* los cheques cancelados;
* los duplicados de boletas de deposito;

* constancia de entradas y salidas de dinero en
efectivo;

¢ los informes de fin de afo del Fondo de
Desarrollo Conferencial de Administracion y
Desarrollo de la Membresia.

La persona que acepta realizar estos
procedimientos de contabilidad conferencial debe:

1. Seleccionar algunas remesas distritales y
verificar que las mismas concuerdan con los
respectivos recibos (talones de recibos o
duplicados) y depodsitos anotados en los
talones de los cheques o en un libro o
registro de movimientos en efectivo.

2. Obtener informacién de varios distritos
seleccionados para confirmar sus remesas.

3. Asegurarse de que existen 6rdenes de pago
para todos los gastos, que dichas 6rdenes han
sido firmadas por las personas autorizadas, y
que dichos gastos conforman con lo
presupuestado o fueron autorizados por el
Comité Ejecutivo como consta en actas.

4. Determinar que los cheques escritos
corresponden a las 6rdenes de pago y que se
han anotado como es debido en alguna forma
de libro o registro de pagos en efectivo.

5. Cerciorarse de que los estados bancarios se
han conciliado mensualmente y que coinciden
con el balance de la chequera y con el balance
general en el libro de ingresos y egresos.
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0. Verificar que el balance al final de afio, tal
como aparece en los estados de cuenta de fin
de afio, coincide con el balance de la chequera
y los estados de cuenta a fin de afio. El balance
de fin de afio debe reflejar cualquier diferencia
existente entre los ingresos y los egresos tal
como estos aparecen en el libro de caja.

Después de completar estos procedimientos, el
auditor prepara el Resumen de Movimientos en
Efectivo y se lo envia a la tesorera conferencial,
con una copia para el equipo ejecutivo
conferencial y otra para la Division de Mujeres.
La tesorera:

* le envia a la Divisiéon de Mujeres, por lo
menos una vez por afio, una lista actualizada
de las oficiales debidamente aseguradas para la
administracioén del dinero (la presidenta
conferencial, la tesorera conferencial, las
presidentas distritales, las tesoreras distritales y
la encargada de negocios o de inscripciones
de la Escuela de Mision Cristiana estan
cubiertas por una fianza de la Division de
Mujeres);

e trabaja con la coordinadora misional
conferencial de educacién e interpretacion
para promover las ofrendas misionales,
enfatizando la importancia de las Donaciones
Misionales;

e colabora con la secretaria conferencial de
recursos para programa en las 6rdenes y la
venta de materiales;

* provee recursos y entrenamiento por lo
menos una vez al afio para las tesoreras
distritales y actia como persona de enlace;
asiste a entrenamientos organizados por la
Division de Mujeres;

* preside el Comité de Finanzas e integra el
Comité Ejecutivo, el de Programa y el de la
Escuela de Misién Cristiana;

Ademas de estas responsabilidades, la tesorera

puede:

* enviarles periédicamente recibos a las
tesoreras distritales;

* usar un programa contable de computadora
para las finanzas conferenciales y ayudar a los
distritos a que hagan lo mismo.

La Coordinadora Misional conferencial de

Educacién e Interpretacién

La coordinadora misional conferencial de
educacion e interpretacion es la principal
narradora financiera de las Mujeres Metodistas
Unidas a nivel conferencial y ayuda a las mujeres
a entender, interpretar y participar en las
Donaciones Misionales y la extension misional de
la iglesia. Es responsable de toda la interpretacién
y promocion del trabajo de la Division de Mujeres
y de la Junta General de Ministerios Globales.

En la Constitucion y Estatutos. 2009-2012
(Reglamento, Conferencia, Articulo II, Seccion 6a
y 6d) hay una descripcion completa de las
responsabilidades de la coordinadora misional de
educacion e interpretacion. Sus responsabilidades
también se describen y comentan en materiales y
publicaciones actualizadas periédicamente de la
Divisién de Mujeres.

Especificamente, la coordinadora misional
promueve e interpreta la necesidad de Dona-
ciones Misionales para sostener el programa de
extension misional de las Mujeres Metodistas
Unidas, enfatizando especialmente las necesi-
dades de las mujeres, la nifiez y la juventud.
Esta responsabilidad incluye la interpretacion
de nuevos conceptos de misién y roles del
personal misional.

Para cumplir con sus responsabilidades, la
coordinadora misional promueve y utiliza los
recursos impresos, audiovisuales y de internet de
la Division de Mujeres que cuentan la historia de
la mision. Asi, por ejemplo, mediante el uso de
Response, New World Ountlook, el Calendatio de



Oracion (“Prayer Calendar”) y otros materiales, la
coordinadora muestra la conexién que existe
entre los proyectos misionales y las Donaciones
Misionales. Al promover oportunidades de
educacion misional (por ejemplo: estudios
misionales, proyectos de mision local, Escuelas de
Misién Cristiana, Seminarios Metodistas Unidos
sobre Asuntos Nacionales e Internacionales,
encuentros misionales, Mision Hoy y distribucion
de recursos para programas y proyectos
misionales), la coordinadora muestra que el
programa total de las Mujeres Metodistas Unidas
y la Division de Mujeres es un programa misional
hecho posible por las Donaciones Misionales.

La coordinadora misional conferencial de
educacion e interpretacioén funciona como enlace
con las coordinadoras misionales distritales de
educacion e interpretacion, les provee recursos y
las entrena por lo menos una vez al ano. Para
llevar a cabo esta responsabilidad, la coordina-
dora conferencial asiste a oportunidades de
entrenamiento que ofrece la Division de Mujeres.

Es miembro de los siguientes comités: Ejecuti-
vo, de Finanzas, de Programa, de Cuidado y
Cultivo de la Membresia y de la Escuela de
Mision Cristiana.

En cooperacion con la tesorera conferencial, la
coordinadora misional de educacién e
interpretacion promueve las ofrendas a través de
los canales de las Mujeres Metodistas Unidas,
enfatizando especialmente las Donaciones
Misionales. Puede ayudar a la tesorera
conferencial en eventos de entrenamiento para
las oficiales distritales preparando exposiciones y
otras actividades y eventos de promocioén
financiera en todas las reuniones conferenciales y
organizando talleres de interpretacion misional
(incluso de interpretacion financiera) y otros
eventos especiales similares para la conferencia.

Algunas conferencias promueven énfasis

especiales para recaudar fondos para la mision,
como cintas misionales, corsages misionales,
vigilias misionales, concursos y certificados de
reconocimiento para unidades “de cinco
estrellas”. El Comité Ejecutivo conferencial
debe aprobar los planes para cualquier énfasis
especial y designar las personas que se haran
cargo de su implementacion.

Para poder desempefiar sus responsabilidades, la
coordinadora misional de educacion e interpreta-
cién necesita varios recursos.

Vea en el Catalogo del Centro de Recursos
Misionales informacion sobre los materiales que
pueden ayudar a esta oficial en el desempefio de
sus responsabilidades.

La coordinadora misional de educacion e
interpretaciéon puede “contar la historia de las
ofrendas misionales” de diferentes maneras.

Por ejemplo:

* escribiendo peribdicamente articulos para los
boletines conferenciales para contar la historia
de la mision y hacerla realidad en el corazon
de sus lectoras;

* hablando en las reuniones de las unidades
distritales y locales y/o preparando hojitas
informativas para que otras oficiales
conferenciales las usen en los distritos cuando
traten de cuestiones financieras;

* compartiendo informacién misional
actualizada en la Escuela de Mision Cristiana
de la conferencia, las reuniones del Comité
Ejecutivo conferencial y otros eventos.

Puede contactar a la Division de Mujeres para
obtener informacién adicional o los recursos
necesarios para el trabajo de promocion, como
copias de cartas de misioneros. Cada afio, la
Divisién de Mujeres les envia a la tesorera
conferencial y a la coordinadora misional
conferencial de educacion e interpretacion una
copia del Informe de la Tesorera de la Division
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de Mujeres, un Informe Financiero y un ejemplar
del libro de oportunidades y distribuciones
misionales de la Division de Mujeres.

Comité conferencial de Finanzas

El Comité conferencial de Finanzas se forma de
la siguiente manera:

* la tesorera, quien lo preside

* la presidenta

* lavicepresidenta

* la secretaria

e las cuatro coordinadoras misionales
* la secretaria de recursos de programa
e la coordinadora de comunicaciones

e las tesoreras distritales

* otras personas como lo determine el Comité
Ejecutivo

Responsabilidades del Comité conferencial de
Finanzas

El comité se reune por lo menos dos veces al
aflo, convocado por la tesorera, quien lo
preside. Una reunién consiste principalmente
en la preparacion del presupuesto para el afio
siguiente. La otra, en el andlisis de las estadisti-
cas financieras de los distritos y la conferencia
y la determinacién de metas basandose en
dichas estadisticas.

El comité:

1. analizara los ingresos conferenciales y el estilo
de ofrendar de los distritos y las unidades
locales, y preparara metas y estrategias
financieras para recomendar al Comité
Ejecutivo;

2. recomendara el importe de la Promesa para la
Mision conferencial;

3. recibira de cada distrito un pedido
presupuestario de fondos para Administracion
y Desarrollo de la Membresia;

4. preparara y le recomendara al Comité

Ejecutivo los importes totales presupuestados
para Administracion y Desarrollo de la
Membresia a nivel jurisdiccional, conferencial
y distrital;

5. estudiara las solicitudes de fondos a la
organizacion conferencial o los pedidos
especiales de fondos a las unidades locales, y
le presentara sus recomendaciones al Comité
Ejecutivo;

6. en cooperacion con el Comité de Programa,
hara planes para interpretar y promover las
finanzas, las responsabilidades y el programa
de la Division de Mujeres, y se los recomenda-
ra al Comité Ejecutivo.

Ademis, el Comité de Finanzas revisara
periddicamente las reglas permanentes
conferenciales para asegurarse de que no
contradicen la politica financiera de las Mujeres
Metodistas Unidas.

Promesa conferencial para la Mision

LLa Promesa conferencial para la Mision es el
importe que la conferencia se propone enviarle a
la Division de Mujeres. Incluye todos los fondos
de la Promesa para la Mision procedentes de las
unidades locales y distritales enviados a través de
la tesorera distrital, menos el importe retenido
para los gastos conferenciales de Administracion
y Desarrollo de la Membresia. También incluye
todos los fondos recibidos a través de los otros
cuatro canales de Donaciones Misionales asi
como cualquier otro fondo que la conferencia
anticipa. Usualmente, la conferencia tiene que
dar un “salto de fe”” e incrementar su promesa
anual. Esto significa que el importe que la
conferencia promete ofrendar quizas sea mayor
que los fondos de Donaciones Misionales que se
han anticipado. Un buen analisis financiero
ayuda a determinar el importe de la promesa,
pero a fin de aumentar las donaciones es necesa-
rio un reto desafiante.



Presupuesto conferencial de Administracién y
Desarrollo de la Membresia

El presupuesto conferencial es el importe que la
conferencia estima necesario para sus programas y
actividades durante el afio. No incluye los dineros
de Mision Local ni de la Promesa para la Mision,
como ocurre con el presupuesto de la unidad
local, sino solo los gastos de Administracion y
Desarrollo de la Membresia.

El Comité de Finanzas conferencial recibe y
examina los presupuestos distritales, recibe un
pedido de fondos de la organizacién jurisdiccional
y estudia las necesidades de la conferencia misma.
Luego prepara un presupuesto que incluye estas
necesidades distritales, conferenciales y
jurisdiccionales. El proceso de formulacion del
presupuesto incluye los siguientes pasos:

1. Cada comité Ejecutivo o de Programa distrital
esboza un plan para el ano proximo. El
Comité de Finanzas distrital estima los costos
y prepara un presupuesto distrital tentativo.

2. Las tesoreras distritales asisten a una reunion
especial del Comité de Finanzas conferencial
para presentar los presupuestos distritales y
realizar los ajustes necesarios. No todos los
presupuestos distritales incluyen necesaria-
mente los mismos importes ni los mismos
renglones.

3. Durante esa misma reunion del Comité de
Finanzas conferencial, el comité de
presupuesto conferencial prepara un
presupuesto basado en las expectativas
programaticas para el afio siguiente. Este
presupuesto incluye un calculo aproximado de
gastos de transportacion y alojamiento y
gastos de cuidado de dependientes para que
las oficiales conferenciales puedan asistir a la
Escuela regional de Mision Cristiana. El
presupuesto conferencial incluira el total de
los presupuestos distritales como un reglon
separado (preferiblemente detallado distrito
por distrito). El importe para la jurisdiccion
sera otro renglon separado.

4. El comité calcula aproximadamente el
importe de los fondos de la Promesa para la
Mision que se espera de las unidades locales y
decide qué porcentaje de esos fondos se debe
retener en la conferencia para cubrir el
presupuesto conferencial propuesto. (Se
deben contar tinicamente los importes de la
Promesa para la Mision, no cualquier otra
“donacion especial incluida en la promesa”).

5. Elimporte restante de los fondos de la
Promesa para la Misién local, mas todos los
otros fondos que se anticipan, constituyen la
Promesa para la Misién conferencial a la
Division de Mujeres.

6. El presupuesto conferencial recomendado y el
importe de la Promesa para la Misiéon deben
ser aprobados por el Comité Ejecutivo
conferencial y luego ratificados mediante
votacion por la membresfa conferencial en la
reunion anual conferencial.

Al finalizar el afio, los fondos de Administracién
y Desarrollo de la Membresia que no se hayan
utilizado, excepto un minimo necesario para
comenzar el nuevo afo, se afladen a la Promesa y
se envian a la Division de Mujeres. Esta politica
de “vaciamiento de cuenta” tiene que pasar a ser
parte de las reglas permanentes conferenciales.
Dicha regla podtia incluir una férmula para hacer
una mocion con el proposito de liberar estos
fondos que no se han usado.

Las ofrendas de las reuniones conferenciales

Los eventos conferenciales son reuniones
oficiales de las Mujeres Metodistas Unidas y
deben planificarse de tal modo que cada uno de
sus componentes esté en conformidad con el
PROPOSITO y los principios de la organizacion,
incluso los beneficiatios de las ofrendas. Antes de
llevarse a cabo las reuniones anuales conferencia-
les, las Escuelas de Mision Cristiana, los retiros,
las reuniones de primavera y otros eventos, el
comité planificador debe decidir, y el Comité
Ejecutivo aprobar, qué destino se le dara a cada
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una de esas ofrendas. Las ofrendas deben desti-
narse a programas por los cuales las Mujeres
Metodistas Unidas son responsables. Estos
programas incluyen:

1. Ofrendas de Donaciones Misionales para
la mision: ofrendas adicionales para ayudar a
la conferencia a cumplir o superar su promesa,
u ofrendas a través de cualquiera de los otros
cuatro canales de Donaciones Misionales.

2. Donacién Misional relacionada con el
tema: es una ofrenda relacionada con el tema
de la reunion, estudios misionales de
actualidad o algin otro énfasis especial, con
una designacion amplia (por ejemplo,
“ministerios con niflos’” o “ministerios con
mujeres en América Latina” o en alguna otra
region); se envian a través de los canales
regulares.

3. Donaciones Misionales Adicionales para
un programa misional en particular:
ofrendas para un proyecto especifico
relacionado con un programa de la Junta
General de Ministerios Globales que recibe
fondos de la Division de Mujeres o para el
Comité Metodista Unido de Auxilio
(UMCOR); se envia a través de los canales
regulares.

4. Donaciones Misionales Plus para el
énfasis especial de la Division de Mujeres:
“Un Futuro Mas Brillante para la Nifiez y la
Juventud”. Las Donaciones Misionales Plus
pueden tener la ventaja de personalizar una
necesidad misional en particular. Sin embargo,
es esencial una adecuada interpretacion
financiera para que todos reconozcan la
necesidad constante de fondos misionales
para beneficio de todos los programas
misionales.

Solicitud de fondos

El Comité de Finanzas debe evaluar
detenidamente cualquier pedido de fondos a la
organizacioén conferencial de las Mujeres
Metodistas Unidas, teniendo muy en cuenta su

telacion con el PROPOSITO de la organizacion
y la totalidad de las responsabilidades
conferenciales. Cualquier recomendacion debe
ser aprobada por el Comité Ejecutivo. Las listas
de miembros no se deben compartir con ninguna
persona o grupo fuera de la organizacion de las
Mujeres Metodistas Unidas.

Andlisis financiero y determinacion de metas

El Comité de Finanzas conferencial analiza el
estilo de ofrendar de los distritos y la conferencia
y recomienda metas y estrategias para aumentar la
cantidad de ofrendas en cada uno de los canales
de Donaciones Misionales.

El analisis financiero consiste en documentar y
seguir atentamente las donaciones de las
unidades, los distritos y la conferencia por varios
meses o afios. Esta informacion le permite a la
conferencia fijar metas financieras especificas,
alcanzables y mensurables. Por ejemplo, si el
analisis revela que en los ultimos afios la
conferencia no ha podido lograr su Promesa para
la Mision, o no ha podido incrementarla
significativamente, el comité puede proponer lo
siguiente: a principios de septiembre, todos los
distritos y unidades locales habran recibido un
paquete de informacion sobre los canales de
Donaciones Misionales y contestado a vuelta de
correo indicando en qué nuevo canal de ofrendas
participaran el afio proximo.

Cualquier meta propuesta debe referirse al Comité
Ejecutivo conferencial para su aprobacion.
También debe presentarse en la reunion anual de
la conferencia para su ratificacion. El Comité de
Finanzas conferencial debe cooperar y ayudar con
metas y planes similares propuestos por un
Comité de Finanzas distrital.

Se puede consultar con la tesorera de la Division
de Mujeres cada vez que se necesite ayuda en el
area de analisis financiero y determinacion de
metas.



Fondos conferenciales

La organizacion conferencial hara una promesa
anual a la Divisién de Mujeres. Todos los fondos
que la tesorera conferencial reciba de cualquier
fuente se remitiran a la tesorera de la Division de
Mujeres, excepto aquellos apartados para
Administracion y Desarrollo de la Membresia
conferencial.

Los fondos contribuidos por Reconocimiento
Misionero Especial, Donacion para la Mision,
Donaciéon Memorial y Ofrenda Mundial de
Accion de Gracias pasan a ser parte de la
Promesa para la Misioén conferencial. La
organizacioén conferencial no puede designarlos
para ningun otro proposito.

Las Donaciones Suplementarias y las ofrendas
del Llamado a la Oracién y el Sacrificio recibidas
de las tesoreras distritales se remitiran a la
tesorera de la Division de Mujeres y en
conformidad con los propésitos o desighaciones
indicados por las tesoreras distritales.

Cualquier legado en efectivo o de propiedad para
la organizacion conferencial de las Mujeres
Metodistas Unidas o para una organizacion
predecesora de mujeres de iglesia, procedente del
patrimonio de la persona fallecida, y que haya
sido designado total o parcialmente para la
misién nacional y/o mundial, debe enviarse a la
Division de Mujeres.

Las ofrendas recogidas en las reuniones o eventos

conferenciales deberan utilizarse de acuerdo con

el PROPOSTTO vy de la manera que el Comité de

Finanzas se lo recomiende al Comité Ejecutivo.

La ofrenda se considerara Donacién Misional a

través de la Promesa para la Mision o Donacion
Misional Adicional.

Cada organizacion conferencial establecera un
fondo de Administraciéon y Desarrollo de la
Membresfa. Este fondo cubrira los gastos

conferenciales de Administracién y Desarrollo de

la Membresfa, una contribucion a la jurisdiccion
para Administracion y Desarrollo de la
Membresia y fondos de Administracion y
Desarrollo de la Membresia para los distritos
(Constitucion y Estatutos. 2009-2012, Reglamento,
Conferencia, Articulo VII).

La tesorera jurisdiccional

La tesorera jurisdiccional es responsable de las
finanzas de la organizacion jurisdiccional.
Trabajara activamente para llevar a cabo el

PROPOSITO de las Mujeres Metodistas Unidas.
Sus responsabilidades incluyen:

e recibir todos los fondos para el Equipo de
Liderazgo Jurisdiccional y desembolsarlos de
acuerdo con la recomendacion aprobada del
Equipo de Liderazgo Jurisdiccional y por
orden escrita de la presidenta y la secretaria;

* preparar para su aprobacion por el Equipo de
Liderazgo Jurisdiccional, y en consulta con la
tesorera de la Divisiéon de Mujeres, un
presupuesto anual y otro cuadrienal. Debe
incluir renglones presupuestarios para la
reunién cuadrienal y para el Comité de
Nominaciones;

e escribir cheques para todos los pagos
aprobados por el Comité Ejecutivo, dejando
constancia de la fecha, nombre del
beneficiario, razén del pago e importe en el
talonario del cheque. Todos los pagos deben
ingresarse en el libro de caja o en un
programa similar de computadora;

* redactar un informe financiero para cada
reunién del Equipo de Liderazgo
Jurisdiccional, que se distribuye con las actas;

* asegurarse de que todos los afios un contador
publico matriculado, o una persona que
acredite un minimo de cuatro afios de
estudios de contabilidad, audite los libros
contables. Seguir los procedimientos para la
auditorfa jurisdiccional que se describen a
continuacion; de esta manera ya no es
necesaria una auditorfa completa.
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Procedimientos para la auditoria jurisdiccional

Al concluir el cuadrienio, o cuando hay
cambio de tesorera, la tesorera jurisdiccional le

entrega sus libros a un contador publico
certificado o a una persona con un minimo de
cuatro afios de estudios contables. Esta persona
efectia ciertos procedimientos (vea mas abajo)
con los libros de contabilidad de la jurisdiccion y
redacta un informe indicando que los resultados
de dichos procedimientos fueron satisfactorios.
Una copia de este informe es para la tesorera
conferencial, otra para el equipo ejecutivo
conferencial y otra para la tesorera de la Division
de Mujeres (475 Riverside Drive, Oficina 1503,
New York, NY 10115. Atencién: Tesorera).

Para facilitar este procedimiento de revision de
libros contables, la tesorera jurisdiccional le
entregara al auditor los siguientes materiales:

* copia de las actas del Comité Ejecutivo;
* una copia del presupuesto jurisdiccional;

¢ Jlos formularios de remesas recibidos de las
conferencias;

* los recibos;

¢ las 6rdenes de pago debidamente firmadas
por las personas autorizadas;

* los talones de chequera o libro de registro de
cheques;

e los estados bancatrios debidamente conciliados;
* los cheques cancelados;
* los duplicados de boletas de deposito;

* constancia de entradas y salidas de dinero en
efectivo;

¢ los informes de fin de ano del Fondo de
Desarrollo Jurisdiccional de Administracion y
Desarrollo de la Membresia.

La persona que se ha comprometido a realizar
estos procedimientos de contabilidad
jurisdiccional debe:

1. Seleccionar algunas remesas conferenciales y

verificar que las mismas concuerdan con los
respectivos recibos (talones de recibos o
duplicados) y depositos anotados en los
talones de los cheques o en un libro de
movimientos en efectivo.

2. Obtener informacion de varias conferencias
seleccionadas para confirmar sus remesas.

3. Asegurarse de que existen 6rdenes de pago
para todos los gastos, que dichas 6rdenes han
sido firmadas por las personas autorizadas y
que dichos gastos conforman con lo
presupuestado o fueron autorizados por el
Comité Ejecutivo como consta en actas.

4. Determinar que los cheques escritos
corresponden a las 6rdenes de pago y que se
han anotado como es debido en alguna forma
de libro o constancia de pagos en efectivo.

5. Cerciorarse de que los estados bancarios se
han reconciliado mensualmente y que
coinciden con el balance de la chequera y con
el balance general en el libro de ingresos y
egresos.

6. Verificar que el balance al final de afio, tal
como éste aparece en los estados de cuenta de
fin de afio, coincide con el balance de la
chequera y los estados bancarios conciliados
de fin de afio. El balance de fin de afio debe
reflejar cualquier diferencia existente entre los
ingresos y los egresos tal como estos aparecen
en el libro de caja.

Después de completar estos procedimientos, el
auditor prepara el Resumen de Movimientos en
Efectivo y se lo envia a la tesorera jurisdiccional,
con una copia para el Equipo de Liderazgo
Jurisdiccional y otra para la Division de Mujeres.
La tesorera jurisdiccional:

 preside el Equipo de Liderazgo Jurisdiccional
cuando éste se reune como Comité de
Finanzas;

* mantiene al dfa y en orden los libros de
contabilidad;



* establece y utiliza un sistema de 6rdenes de
pago;

* procesa todas las 6rdenes de pago tan pronto
como le es posible;

* prepara informes peridédicos y por escrito para
el Equipo de Liderazgo Jurisdiccional, con
copias para las presidentas conferenciales y la
Division de Mujeres, la tesorera de la division
y la persona enlace del Equipo de Liderazgo
Jurisdiccional con la Division de Mujeres;

* al finalizar el cuadrienio, y a mas tardar el 1 de
junio, transfiere los fondos requeridos para el
Equipo de Liderazgo Jurisdiccional y le envia
un balance de fondos a la tesorera de la
Division de Mujeres;

* se mantiene en contacto con las presidentas y
las tesoreras conferenciales.

Comité jurisdiccional de Finanzas

El Comité jurisdiccional de Finanzas se
compone del Equipo de Liderazgo
Jurisdiccional y lo preside la tesorera.

La responsabilidad del Comité consiste en
aprobar los presupuestos para el uso de los
fondos de Administracion y Desarrollo de la
Membresia. Debe enviar copia de los
presupuestos a las presidentas conferenciales y a
la tesorera de la Division de Mujeres (Constitucion
y Estatutos. 2009-2012, Reglamento, Jurisdiccion,
Articulo 6, Seccion 2).

El Manual del Equipo de Liderazgo Jurisdiccional
(en inglés, solamente, y bajo el titulo “Jurisdiction
Leadership Team Workbook”) contiene guias y
ejemplos de presupuestos asi como el formulario
para los procedimientos financieros anuales.






Notas:




Notas:




Notas:







